AVRUPA BIiRLiGi BASKANLIGI ETiK YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Avrupa Birligi Baskanliginda Etik Komisyonunun
kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 13/04/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Yénerge:

a) Avrupa Birligi Bagkanlig1 Etik Komisyonunun olusumu. gérev ve yetkileri ile ¢alisma
usul ve esaslarini,

b) Baskanlik biinyesinde gorev yapan personelin uymasi gereken Etik Davranis Ilkelerini
diizenler.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Baskanlik: Avrupa Birligi Bagkanligini,

b) Baskanlik Mensuplari: Avrupa Birligi Baskanlhig yoneticileri ve personelini,

c) Etik Davranis Ilkeleri: Baskanlik mensuplarinin gérevlerini ifa sirasinda uymas: gereken
Etik Davranis ilkelerini. ‘

¢) Etik Komisyon: Avrupa Birligi Bagkanh@i Etik Komisyonunu,

d) Kurul: Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

¢) Sekretarya: Etik Komisyonu Sekretaryasini,

f) Ust Yénetici: Avrupa Birligi Baskanim

g) Yonetmelik: Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.

Etik davranis ilkeleri

MADDE 5- (1) Baskanlik mensuplar1 gérevlerini yerine getirirken Yonetmelik ile
belirlenen etik davranig ilke ve kurallarina uymakla, etik komisyonunun bu konudaki tavsiye
ve yonlendirmelerine uygun davranmakla yiikiimliidiirler.

Etik komisyonunun olusumu, toplanmasi ve karar almasi

MADDE 6- (1) Komisyon, iist ydnetici tarafindan Genel Miidiirler arasindan belirlenen
1 (bir) Bagkan ve birim amirleri arasindan belirlenen 2 (iki) iiye olmak iizere toplam 3 (ii¢)
tiyeden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri 2 (iki) yil siireyle gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bosalan
liyelige atanan {iye, yerine atandig1 {iyenin gorev siiresini tamamlar. Gorev siiresi biten iiyeler
tekrar gorevlendirilebilirler.

(3) Komisyon yilda en az 1 (bir) kez ve Komisyon Baskaminin ¢agrisiyla gerekli
goriildiigii hallerde toplanir.

(4) Komisyon, liye tam sayisiyla toplanmir ve salt ¢ogunlukla karar alir. Toplantida
goriistilen konulara iligkin karar hazirlamir ve iiyeler tarafindan imzalanur.

(5) Komisyon tarafindan alinan kararlar Ust Yoneticiye sunulur.

(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan

yirttilir.



Etik komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Baskanlik mensuplar: arasinda etik kiiltiirii ve bilincinin vayginlasmasi,
gelistirilmesi, pekistirilmesi ve etik duyarligin gliclendirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

(2) Bu amagla egitim stratejisi hazirlar; yilda en az 1 (bir) kez olmak {izere ve ihtiyag
duyuldugu hallerde etik egitimi diizenlenmesine karar verir.

(3) Etik davranislar: tesvik edici ¢alismalar yapar. Bagkanlik mensuplarinin karsilastig
etik sorunlarda yol gostericilik yapar. Personel bu gibi konularda komisyondan gériis talep
edebilir. Bu durumda komisyon gériisiinii, 15 (on bes) is giinil i¢inde basvuru sahibine bildirir.

(4) Bagkanlik biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari, iist yOnetimin bilgi ve onayi

déhilinde tespit eder. Etik sorunlarin giderilmesine yonelik goriis ve 6nerilerini iist yoneticiye
sunar.

(5) Bagkanlik biinyesinde etik davranis ilkelerinin uygulanmasini izler, etik sorunlari
belirlemeye yonelik galismalar yapar veya yaptirir,
(6) Etik sorunlara iligkin degerlendirmede bulunurken uzman goriisline basvurabilir.

(7) Calismalarim Kurul ile isbirligi iginde yiiriitiir. Goriig taleplerinde tereddiit meydana
gelmesi durumunda Kurul’dan istisare mahiyette goris isteyebilir.

(8) Goreve yeni baglayan personele hizmet i¢i egitim kapsaminda etik egitimi verilmesini
saglar.

(9) Baskanlik kurumsal internet sayfasinda komisyon i¢in ayr1 bir boltim olusturulmasinu,
bu boliimde komisyon ve ¢alismalari ile etik mevzuata iligin bilgilerin yer almasim saglar.

(10) Yillik faaliyet raporu hazirlayarak bunu bir sonraki yihn Ocak ayinda Baskanlik
internet sitesinde yayinlar.

(11) Disiplin kurulunda incelenmekte olan basvurular hakkinda talep edilmesi halinde
disiplin kuruluna gériis bildirir.

(12) Bagkanlikta Genel Miidiir ve iistii kadrolarda bulunanlar hakkinda etik ihlali
iddiastyla yapilan basvurular, Kurula génderilir. Bunlar disinda hakkinda etik ihlali iddiasinda
bulunulanlarla ilgili inceleme ve degerlendirme yetkisi Baskanlik disiplin kuruluna ait olup,
Etik Komisyonu, yetkili disiplin kurulu ile isbirligi yaparak ve kisisel bilgilerin gizliligini
koruyarak s6z konusu iddialarla ilgili inceleme sonuglarinin Kurula bildirilmesini saglar.

Etik davranis ilkelerine uyma

MADDE 8- (1) Baskanlik mensuplari, Yénetmelikte belirtilen etik davranis ilke ve
kurallarina uymak, etik komisyonunun bu konudaki tavsiye ve yonlendirmelerine uygun
davranmakla ytiktimlidiirler. Bu ilke ve kurallar, Bagkanhk mensuplarinin  istihdamim
diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin ayrilmaz bir par¢asini olusturur.

(2) Goreve yeni bagslayan personel, Kamu Gérevlileri Etik Davranus Ilkeleri ve Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ekinde yer alan Etik Sozlesmesini imzalamakla
yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Disiplin amirleri, disiplin sorusturmalarinda, personelin gerceklestirdigi is ve
eylemleri etik davranis ilke ve kurallarina uygunluk acisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

MADDE 9- (1) Her diizeydeki Baskanlik mensuplari, istihdam edilmelerine iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bunlara iliskin sorumluluklari hakkinda.
gorev yaptiklar birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir. Etik davrams ilkeleri
konusunda bilgilendirme tiim Bagkanlik mensuplari igin gerekli hallerde tekrarlanir.

A



Yiirurlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Avrupa Birligi Baskani tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Avrupa Birligi Baskan yuiriitr.



