o T.C.
Giekafy 5
‘ x *: AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI
s Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar Bagkanligi

EASI PROGRAMI TEKLIiF CAGRISI: CALISMA HAYATININ VE BAKIM
YUKUMLULUKLERININ BiR ARADA YURUTULEBILMESINE YONELIK
OLARAK CALISMA-OZEL YASAM DENGESI HAKKINDA YENILIKCi
STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

EaSI Programi PROGRESS bileseni altinda VP/2018/005 numarali “Caligma hayatinin ve
bakim yiikiimliiliiklerinin bir arada yiiriitiilebilmesine yonelik olarak ¢alisma-6zel yasam (is-
yasam) dengesi hakkinda yenilik¢i stratejilerin gelistirilmesi” baslikli teklif ¢agrisi
yayimlanmistir.

Temel Amaclar

Bu teklif ¢agrisi, ¢alisma hayati ile 6zel hayatin uyumlastirilmasi bakimindan, Avrupa Sosyal
Haklar Siitununda belirtilen hak ve ilkelerin, sosyal yenilik ve ulusal politika reformlari
araciligtyla sunulmasi konusunda, kamu ve sivil toplum aktoérleri ile sosyal ortaklarin
desteklenmesini amag¢lamaktadir.

Bu ¢agrinin amaci, is yerinde yenilik¢i ig-yasam dengesi stratejilerinin gelistirilmesi, test
edilmesi ve uygulanmasina yonelik projelerin finanse edilmesidir. S6z konusu stratejilerin
amaci, bakim sorumluluklarinin ¢alisan kadinlar ve erkekler arasinda daha esit bir sekilde
paylastirilmasi ve bdylelikle kadinlarin is piyasasina daha fazla katilimlarinin tesvik edilmesi
suretiyle, is hayat1 ile 6zel hayatin uyumlastiriimasina yardimci olmaktir.

Hedefler- Oncelikler

Bu ¢agrinin hedefleri sunlardir:

e Kadinlari is piyasasina daha fazla katilimina ve bakim sorumluluklarinin kadinlar ve
erkekler arasinda daha uygun sekilde paylastirilmasina olanak saglamak fizere, is
yerinde yenilik¢i ig-yagam dengesi stratejilerinin gelistirilmesi, test edilmesi ve/veya
uygulanmasi,

e 5 yerinde yenilik¢i is-yasam dengesi stratejilerinin uygulanmasini kolaylastiracak
siirdiiriilebilir ¢ok katmanl ortaklik modellerinin gelistirilmest,

e Kadinlarin is piyasasinda karsi karsiya kaldiklar1 zorluklara ve bakim gorevlerine daha
fazla erkegin dahil edilmesi ihtiyacina 6zellikle vurgu yaparak, halihazirda basarili is-
yasam dengesi stratejileri uygulayan farkli iiye devletler ve/veya sirketler arasinda bilgi
ve deneyim paylagiminin giiglendirilmesi,

e Sosyal koruma hak ve yetkileri konusunda kisisellestirilmis bilgilere erisimin
kolaylastirilmast,

e Ekonomik ag¢idan aktif niifusun mesleki ve cografi hareketliliginin kolaylastiriimasz,

e Sosyal koruma sistemlerinin dijitallesme, is hayatinin degisen diinyasi, niifusun
yaglanmas1 ve ekonomik gsoklara direnme kapasitesi gibi zorluklara karsilik
verebilmesini,  zorluklarla ~ miicadele = edebilmesini  saglayacak  sekilde
modernlestirilmesinin desteklenmesi.



Finanse edilecek faaliyetlerin aciklanmasy/ Faaliyet tiirleri

Bu teklif gagrist kapsaminda gelistirilecek stratejiler, 6zellikle is kurumunun/organizasyonunun
esnekligi, calisma saatlerinin is¢ilerin ihtiyaclari ile uyumlu hale getirilmesi, aileyi onemseyen
insan kaynaklar politikalari, yerinde kurumsal ¢ocuk bakimi vb. gibi konular1 kapsayacaktir.

S6z konusu yenilikgi stratejiler:

Temel aktorlerin, bu yenilikei stratejileri uygulama kapasitelerini giiclendirecektir.
Uzun vadeli bir vizyon ortaya koyacaktir.

Bakim sorumluluklarinin erkekler ve kadinlar arasinda paylastirilmasi konusundaki
cinsiyet temelli kalip yargilar1 sorgulayarak, erkeklerin is-yasam dengesine yonelik
diizenlemelerden daha fazla yararlanmasini saglayacaktir.

Hibe donemi sonrasinda da siirdiiriilebilir olacaktir.

Saglam ve belgeye dayali degerlendirme yontemi ve onay mekanizmalar: ile
desteklenecektir.

Aktarim/yinelemeye yonelik mekanizmalar igerecektir.

Onerilen faaliyetler, yaratici nitelikte olmali ve ilgili hallerde mevcut iyi uygulama drneklerini
temel alarak yenilik¢i tedbirler 6nermelidir.

Asagida, ongoriilebilir faaliyetlerin kapsamli olmayan bir listesi yer almaktadir:

Asagidakiler de dahil olmak {izere, kadinlarin is piyasasina daha fazla katilimina ve
bakim sorumluluklarinin kadinlar ve erkekler arasinda daha uygun sekilde
paylastirilmasina olanak saglayarak, is yerinde yenilikg¢i is-yasam dengesi stratejilerinin
test edilmesi, gelistirilmesi ve/veya uygulanmas:

=[5 yerinde ¢ocuk bakimi imkanlarma/ okul disinda bakima erisim,

* Ayni alanda faaliyet gosteren sirket gruplari icin, yerel cocuk bakimi/ uzun
donem bakim imkanlarmin gelistirilmesi,

» |5 yerinde emzirme imkanlarina erisim,

» lzindeki ve is yerindeki isciler arasinda diizenli etkilesimi kolaylastiracak
araglarin gelistirilmesi,

» (Calisma saatlerinin ¢alisan ebeveynlerin - erkek ve kadinlarin- ihtiyaclarina
uyumlu hale getirilmesi,

= Ogzellikle erkeklerin is-yasam dengesine iliskin tedbirlerden yararlanmalarinin
tesvik edilmesine Onem verilmesi suretiyle, s6z konusu tedbirlerin nasil
uygulanmasi gerektigi konusunda calisanlara 6zel egitim verilmesi,

» [s-yasam dengesi tedbirlerini uygulamak isteyen c¢alisanlara yonelik
danigmanlik hizmetleri (6rn: kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari
ve sosyal ortaklar araciligiyla),

= Iscilere, haklar konusunda bilgilendirilmelerine yonelik &zel egitim verilmesi,

= [s-yasam dengesi tedbirlerinden yararlanan iscilere karst ayrimci uygulamalarin
izlenmesi ve bu konuda farkindaligin artirtlmasi,

* Dijital uygulamalar, uzaktan ¢alismanin kolaylastirilmasina yonelik BT araglari,

= lyi bir is-yasam dengesi uygulamasina sahip calisanlara yonelik akreditasyon
sistemlerinin (Orn: etiketler, sertifikalar) gelistirilmesi,

= s yerinde farkli kapsamda alinan izinlere ydnelik izleme mekanizmalarinin
gelistirilmesi,

* Bakim sorumluluklarina sahip, c¢aligmayan veya i3 arayan Kkisilerin
desteklenmesine yonelik tedbirler.



e Asagidakileri kapsayan siirdiiriilebilir ¢ok katmanli ortaklik modellerinin gelistirilmesi:

= Basta sosyal ortaklar olmak {izere, c¢esitli aktorler arasinda
koordinasyon/destek/danisma mekanizmalari;

= Faaliyetler arasinda entegrasyon stratejisinin gelistirilmesi;

= Bilgi aligverisi.

e Asagidakiler dahil olmak tlizere farkli iye devletler ve/veya sirketler arasinda bilgi ve
tecriibe paylasiminin artirilmas:

= Anketler ve ¢calismalar;

= Veri toplama;

= Rehberlerin ve uygulamaya yonelik araglarin gelistirilmesi,
= Seminerler.

Uygulamaya dahil edilecek zorunlu faaliyetler sunlardir:

1. 1lgili sonuglar1 ve ¢ikt1 gostergelerini tespit eden net ve tam gelismis bir metodoloji
dahil olmak iizere, miidahaleye iliskin kapsamli bir izleme ve degerlendirme plani;

Planin degerlendirme bileseni asagidakileri igerir:

» Projenin amaglarini ne derece gergeklestirdiginin yani sira, projeye atfedilebilecek
sonuglari ele alan ¢iktilarin degerlendirilmesi.

= Projenin, belirtilen eylem plan1 ile tutarlilik ve tasarim bakimindan nasil
gergeklestirildigi ve politikaya uygunluk dogrultusunda, plan kapsamindaki
cesitli faaliyetlerin etkililigini ele alan siirecin degerlendirmesi.

Degerlendirmeler, kurum i¢i bir ¢alisan, degerlendirme firmast ya da her ikisi
tarafindan yapilabilir.

2. Komisyon tarafindan Briiksel'de diizenlenecek iki etkinlige katilim (en fazla iki gece,
iki kisi);

3. Konsorsiyumun tiim iiyeleri ile en az bir koordinasyon toplantisinin diizenlenmesi;

4. Bir yaygmlastirma etkinligi de dahil olmak iizere, eylemin sonuglarin1 AB diizeyinde
tesvik etmeye yonelik detayli bir yayginlastirma plani.

Beklenen ciktilar/sonuclar

e (alisma hayati ve 6zel hayat arasinda uyum saglanmasi ile erkek ve kadin arasinda bakim
sorumluluklariin daha iyi paylasilmasi ve boylece kadinlarin is giicii piyasasina daha ¢ok
katiliminin tesvik edilmesi amaciyla is yerinde yenilik¢i is-hayat dengesi stratejilerinin
denenmis, gelistirilmis ve uygulanmis olmasi,

e Erkekler i¢in aile izni alimlarinin ve esnek ¢alisma diizenlemelerinin artirilmasi, kadinlarin
is glicii piyasasmma yeniden girmelerini destekleyecek ya da is giicli piyasalarindan
cikmalarini engelleyecek sekilde bakim sorumluluklarinin daha dengeli paylasiminin tesvik
edilmesi,



e s yeri kiiltiiriiniin degistirilmesi ve kadin1 evdeki bakim sorumluluklarini iistlenen, erkegi
ailenin ge¢iminden sorumlu olarak goren cinsiyetci kalip yargilarin giderilmesi,

e Is-yasam dengesinin saglanmasmin neticesinde kadinlarin is giicii piyasasmna katilimimin
artirllmasi ve bdylece daha iiretken bir i giiciiniin, ise daha az devamsizlik yapilmasinin ve
islerde yetenekli is giicline daha kolay erisimin saglanmasi.

Zaman Cizelgesi

Son teslim tarihi

Asamalar Tarih ya da donem

Cagrinin yayimlanmasi 19 Ocak 2018

18 Nisan 2018

Teklif gondermek i¢in son teslim tarihi

Degerlendirme stireci (endikatif) Nisan 2018 - Haziran 2018

Bagvuru sahiplerinin bilgilendirilmesi
(endikatif ) Temmuz 2018

Hibe s6zlesmesinin imzalanmasi

(endikatif) Agustos 2018

Projenin gercek baslangi¢ tarihi, iki taraftan sonuncusunun hibe sdzlesmesini imzaladigi
tarthten sonraki ilk giin, iki taraftan sonuncusunun imza tarihinden sonraki aym ilk giinii veya
taraflar arasinda lizerinde anlagsmaya varilan bir tarih olacaktir.

Projelerinin segilmesi halinde bagvuru sahipleri, basvuru formunda endikatif olarak
belirledikleri faaliyetin baslangi¢ tarihinden sonra hibe sézlesmesini alabilirler. Bu nedenle,
ayin adi yerine ¢alisma programindaki aylarin numaralandirilmasi 6nerilmektedir.

Hibe S6zlesmesinin imzalanmasindan 6nce yapilan harcamalara ait risk, bagvuru sahibine aittir.
Teklifin sunulma tarihinden 6nce harcama yapilamaz.

Tiim projenin endikatif uygulanma siiresi, 24 ila 36 ay arasinda olmalidir.

Kullanilabilir Biitce

Bu ¢agr1 kapsamindaki projelerin AB es-finansmani igin tahsis edilen biitge 10.000.000 avro
olarak hesaplanmistir. Komisyon 5-7 teklifi finanse etmeyi planlamaktadir.

Komisyon, kullanilabilir tiim fonlar1 dagitmama veya varsa, fon miktarini artirma hakkini sakl
tutar.

Komisyon, fon miktarini artirma ve varsa yedek listedeki tekliflere dagitma hakkini sakli tutar.



Es finansman orani

Bu teklif ¢agris1 kapsaminda AB hibesi, projenin toplam uygun maliyetinin %80'ini gegemez.
Basvuru sahipleri kalan tutarin es-finansmanini, kendi kaynaklar1 veya AB biitcesi disindaki
diger kaynaklardan karsilamay giivence alta almalidir!.

Gegerlilik Kosullar

Bagvurular, yukaridaki tabloda belirtilen son teslim tarihinden 6nce gonderilmelidir.
Bagvurular https://webgate.ec.europa.eu/swim adresinde bulunan elektronik basvuru sistemi
iizerinden yapilmali; bagvuru formunun ve eklerinin imzali ve basili bir niishas1 posta veya
kargo yoluyla gonderilmelidir.

Yukaridaki kosullarin karsilanmamasi halinde basvuru reddedilir.

Teklifle ilgili islemleri kolaylagtirmak ve degerlendirme siirecini hizlandirmak amaciyla,
basvuru sahipleri, proje tekliflerini Ingilizce dilinde sunmaya tesvik edilir. Bununla birlikte AB
resmi dillerinin tiimiinde hazirlanan tekliflerin kabul edilecegi unutulmamalidir. Bu durumda,
Ingilizce dilinde yazilmis bir yonetici dzetinin basvuruya eklenmesi gerekir.

Basvuru sahiplerinin uygunlugu (lider basvuru sahipleri ve es-basvuranlar)

a) Kurulus yeri: Asagida belirtilen tilkelerde, kurallara uygun sekilde kurulmus ve tescil
edilmis tiizel kisiler, lider bagvuru sahibi ve es-bagvuran olmaya uygundurlar.

e ABiiye devletleri;
e AEA Anlasmasi uyarinca izlanda ve Norveg;
e Arnavutluk, eski Yugoslavya Makedonya Cumbhuriyeti, Karadag, Sirbistan ve Tiirkiye.

b) Kurum/Kurulus tiirleri: Lider bagvuru sahibi, bir kamu kurulusu (6rn. ulusal, bolgesel ve
yerel makamlar, is bulma kurumlari) olmalidir.

Es-bagvuranlar, kamu kuruluslar ile kar amaci giiden veya giitmeyen 6zel kuruluslar olmalidir.
¢) Konsorsiyum?

e Projede, en az 3 basvuru sahibinden (1 lider bagvuru sahibi + 2 es-basvuran) miitesekkil
bir konsorsiyum olmalidir.

e FEs-basvuranlardan en az biri, Avrupa diizeyinde veya ulusal veya yerel diizeyde bir
sosyal ortak kurulusu olmalidir.

! Es-bagvuranlardan ve projenin uygun maliyetlerine mali katki saglayan iiciincii taraflardan taahhiit mektubu
istenir.

2 Diger aday ve potansiyel aday iilkelerin de, Birlik programlarina katilimlari esnasinda imzalanan gergeve
anlagsmada yer alan genel ilkeler ile genel hiikiimler ve kosullar uyarinca katilm saglamalar1 6ngoriilmiistiir.
Bununla birlikte, bu durum heniiz onaylanmadigindan, s6z konusu iilkelerden bagvuran bagvuru sahiplerinin ve
es-bagvuranlarin, uygunluk durumlarim ¢agri1 sekreterliginden (empl-vp-2018- 005@ec.europa.eu) kontrol
etmeleri gerekmektedir. Es-basvuran, kendisi adina oneriyi sunmasi ve hibe anlasmasini imzalamasi igin esas
bagvuru sahibine yetki verdigine dair bir yetki belgesi sunmalidir. Es-basvuran, kisa bir gorev agiklamasi ile
birlikte projede yer almak istedigini dogrulayan ve uygulanabilir hallerde mali katkisin1 gosteren bir taahhiit
mektubu sunmalidir. Istirakci kuruluslardan da (bedelsiz olarak ve mali katki olmaksizin katihim saglayanlar)
taahhiit belgesi istenir.



e [Es-basvuranlardan en az biri, bir AB {iye devleti disinda EaSI-PROGRESS katilimcist
iilkelerden birinde kurulmus ve tescil edilmis olmalidir.

d) Bagh kuruluslar: Bagli kuruluslar, bu ¢agr1 kapsaminda bagvuruya uygun degildir.

Uygun faaliyetler

a) Cografi konum: Projenin uygun olabilmesi i¢in, biitlinliyle, uygun bulunan EaSI katilimcisi
bir iilkede yiiriitiilmesi gerekir.

b) Faaliyet tiirleri: Hibe ile, digerlerinin yani sira, “beklenen ¢iktilar/sonuglar” boliimiinde
belirtilen faaliyetler finanse edilir.

c) Temel faaliyetler: Faaliyetlerin koordinasyonu temel faaliyet sayilir ve alt yiikleniciye
verilemez. Temel faaliyetler, lider basvuru sahibi tarafindan icra edilir.

Uygun olmayan faaliyetler

Mali Rehberin 4.2.4 Kesiminde belirtilen uygun olmayan maliyetlerin yani sira, asagida yer
alan faaliyet tiirleri de, bu ¢agr1 kapsaminda AB finansmanina uygun degildir:

e Lobi faaliyetleri
e Tasinmaz miilk ve/veya tasit edinimi
e Insaat yapim.

Secim Kriterleri
Bagvuru sahibi (lider bagvuru sahibi ve es-basvuran), finansman talep edilen faaliyeti

tamamlamak i¢in gereken mali ve operasyonel kapasiteye sahip olmalidir. Yalnizca yeterli mali
ve operasyonel kapasiteye sahip kuruluslar, hibe i¢in degerlendirmeye alinabilir.

Mali kapasite

Bagvuru sahipleri (lider basvuru sahibi ve es-bagvuran/lar), proje siiresince faaliyetlerini
siirdiirmek ve gerektiginde projenin finansmanina katkida bulunmak icin istikrarl ve yeterli
finansman kaynaklarina erisebilir durumda olmalidir.

Bagvuru sahibinin (lider bagvuru sahibi ve es bagvuran/lar, bilango tablosundaki toplam
varliklar1 ile projenin toplam biitgesi veya bagvuru formundaki biitceye gore, kurulusun proje
biitgesinden sorumlu oldugu kisim arasindaki oran, 0,70 veya daha fazla oldugu takdirde, giiglii
olarak degerlendirilir.

Kamu kurum ve kuruluslar i¢in mali kapasite dogrulamasi yapilmayacaktir.

Operasyonel kapasite

Bagvuru sahipleri (lider bagvuru sahipleri ve es bagvuran/lar), teklif edilen projeyi tamamlamak
icin gerekli mesleki yetkinligin yani sira uygun yeterliliklere de sahip olmalidir.

Bagvuru sahipleri, 6zellikle asagidaki 6zellikleri tagimalidir:



e Son li¢ yilda igyerinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili projeleri yiirlitmiis olmak,
e Projenin yiiriitiilmesi i¢in gerekli operasyonel kaynaklara (teknik, idari) sahip olmak,
e Teklif edilen projeyi tamamlayacak olan basvuru sahibinin (lider bagvuru sahibi ve es-
basvuran) operasyonel kapasitesi, asagidakilerin teklifte sunulmasiyla teyit edilmelidir:
- Son li¢ yilda ¢agrinin konusunda yapilmig ana projelerin bir listesi
- Teklif edilen projenin koordinatoriiniin ve ana gorevleri yerine getirecek kisilerin
ilgili tiim mesleki deneyimlerini gosterir Europass CV'leri;
- Yasal temsilci tarafindan imzalanmis dogruluk beyani (projenin yiiriitilmesine
iliskin operasyonel kapasiteyi de igerecek sekilde).

Lider basvuru sahibinin gerekli operasyonel kapasiteye sahip olmadigi degerlendirilirse,
basvurunun tamami reddedilecektir.

Gerekli operasyonel kapasiteye sahip olmadigi degerlendirilen es-bagvuran konsorsiyumdan
cikarilabilecek ve basvuru, s6z konusu es-bagvuran dahil edilmeksizin degerlendirilecektir.

Buna ilaveten, se¢ilmeyen es-bagvurana tahsis edilmis olan maliyetler biitceden ¢ikarilacaktir.
Bagvurunun kabul edilmesi halinde, ¢alisma programinin nispeten uygun hale getirilmesi
gerekecektir.

Tekliflerin Sunulmasina iliskin Usul

Tekliflerin elektronik ortamda sunulmasina iliskin usul, "Mali Basvuru Rehberi"nin 14.
maddesinde agiklanmaktadir. Baslamadan ©once SWIM kullanici kilavuzunu dikkatle
okuyunuz: http://ec.europa.eu/employment social/calls/pdf/swim manual en.pdf

Bagvuru Sahibi, doldurdugu basvuru formunu, yukarida belirtilen son teslim tarihinden 6nce
hem elektronik ortamda, hem de basili olarak sunmalidir.

SWIM elektronik bagvuru formuna, formun sunulmasina iligkin son teslim tarihi giinii gece
yarisina kadar ulasilabilir. Basvuru sahipleri formu 6nce elektronik ortamda gonderip, daha
sonra ¢iktisini alarak imzalayip, son teslim tarihine kadar postayla géndermeli veya elden teslim
etmelidir. Uygun posta hizmeti saglayicisinin veya kurye sirketinin bagvuru formunu son teslim
tarihi giiniinde almasini temin etmek de bagvuru sahibinin sorumlulugundadir.

Teklifin basili niishasi, usuliine uygun olarak imzalanarak 2 niisha halinde (biri "as1l" ve digeri
"niishas1" olarak isaretli sekilde), Teklif Cagrisinda yer alan 15. kesimde listelenen biitiin
belgeleri igerek sekilde son bagvuru tarihine kadar (gonderi belgesi veya ekspres kurye
makbuzundaki tarith kanit niteligindedir) asagidaki adrese gonderilmelidir:

European Commission
(NOT TO BE OPENED BY CENTRAL MAIL SERVICE)
Call for proposals VP/2018/005 - DG EMPL.C1
J-27 - 01/240
B-1049 Bruxelles- BELGIUM

Teklifinizi taahhiitlii posta, ekspres kurye hizmeti veya sadece elden teslim ile gonderiniz.
Gonderi belgesi veya ekspres kurye makbuzu, teslim tarihi konusunda kusku duyulmasi halinde
Avrupa Komisyonu tarafindan talep edilebileceginden, saklanmalidir.

Avrupa Komisyonu, elden teslim edilen teklifleri, son teslim tarihi giinii saat 16.00'dan 6nce
asagida belirtilen adreste teslim almalidir:



European Commission
Service central de réception du courrier
(NOT TO BE OPENED BY CENTRAL MAIL SERVICE)
Call for proposals VP/2018/005 - DG EMPL.C1
Avenue Bourget, 1
B-1140 Evere

Basvuru dosyasinda, asagidaki kontrol listesinde belirtilen gerekli biitiin belgeler bulunmalidir.
Asagidakilerin dosyada bulundugu agik bir sekilde tespit edilmelidir:

e Basvuru formu

e Faaliyetin ve is planinin agiklamasi

e Biitce

¢ Biitce aciklamasi

Bagvuru dosyasini asagidakilere uygun olarak hazirlayiniz:
e Belgeleri, kontrol listesindeki siralamasina uygun olarak derleyiniz (ve teklifin altina
isaretlediginiz kontrol listesini ekleyiniz),
e Belgeleri ¢ift yonlii basiniz,
e 2 delikli dosya kullaniniz (katlamayiniz veya yapistirici ile yapistirmayiniz,
zimbalayabilirsiniz).




