AVRUPA BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI TESKIiLAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5916
Kabul Tarihi: 24/6/2009

BIRINCI BOLUM
Amag, Gorev ve Teskilat
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; Basgbakanliga bagli Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin kurulus ve teskilati ile gérev
ve yetkilerini diizenlemektir.
(2) Basbakan, Genel Sekreterlik ile ilgili yetkilerini bir bakan aracilig1 ile kullanabilir.

Gorev

MADDE 2 - (1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin gorevi, 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin
Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi iiyeligine
hazirlanmasina yonelik yapilacak ¢aligmalarin yonlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile iiyelik sonrasi ¢alismalarin
koordinasyonunu yiiriitmektir.

Teskilat

MADDE 3 — (1) Genel Sekreterlik teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Siyasi Isler Bagkanlig1.

b) Katilim Politikas1 Bagkanligi.

¢) Sektorel Politikalar Bagkanligi.

¢) Sosyal, Bolgesel ve Yenilikgi Politikalar Bagkanligi.
d) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanligi.

e) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi.

f) Tarim ve Balik¢ilik Bagkanlig.

g) Mali Isbirligi Baskanlig:.

&) Sivil Toplum, Iletisim ve Kiiltiir Baskanligi.

h) Proje Uygulama Bagkanligi.

1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanlig.

i) Ceviri Esglidiim Bagkanligi.

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Bagkanlig.

k) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanligi.

1) idari Hizmetler Baskanlig:.

m) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarinin gorevleri

MADDE 4 — (1) Genel Sekreter, Genel Sekreterligin en iist amiri olup, Genel Sekreterlik hizmetlerini, mevzuata, Genel
Sekreterligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Genel Sekreter, Ulusal Yardim Koordinatoriidiir.

(3) Genel Sekretere yardimer olmak iizere, dort Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel Sekreter yardimcilari, Genel
Sekreter tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Genel Sekretere karst sorumludur.

Calhisma gruplan

MADDE 5 — (1) Hizmet birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile Genel Sekreterlik personelinden ¢alisma gruplari
olusturulur. Gruplar, Bakan tarafindan gérevlendirilecek bir uzmanin esglidiimiinde faaliyet gosterir. Caligma gruplarmin
caligma usul ve esaslar1 Bakan onayiyla yiirtirliige konulur.

Hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 6 — (1) Genel Sekreterligin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Siyasi Isler Bagkanligs;

1) Siyasi kriterler, adalet, 6zgiirliik, giivenlik, yarg1 ve temel haklar konularinda, kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitilen
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢aligmalarini izler ve koordine eder.

b) Katilim Politikas1 Bagkanlhigi,
1) Ulusal Programin hazirlanmasi, uygulanmast, izlenmesi ve raporlanmasi ¢aligmalarini koordine eder,
2) Avrupa Birligine tiyelik miizakere siireci ile ilgili ¢aligmalari izler ve koordine eder,



3) ilerleme raporunun hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalar1 koordine eder.

c) Sektorel Politikalar Baskanligs;
1) Tasimacilik, ¢evre, enerji ve trans —Avrupa sebekeleri konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitilen Avrupa
Birligi miiktesebatina uyum ¢aligmalarini izler ve koordine eder.

¢ ) Sosyal, Bolgesel ve Yenilik¢i Politikalar Bagkanligs;

1) Isletme, sanayi, bilgi toplumu, medya, bilim, arastirma, egitim, kiiltiir, istihdam politikalari, sosyal ve bélgesel politikalar
ile yapisal araglar konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen Avrupa Birligi mevzuatina uyum g¢alismalarini izler
ve koordine eder,

2) Topluluk program ve ajanslarina katilim veya katilimin sonlandirilmas: hususunun ilgili kurumlarin taleplerinin alinmasini
takiben degerlendirilmesine, katilim veya katilimin sonlandirilmasi icin gerekli islemlerin gerceklestirilmesine ve katilim
saglanan program ve ajanslarin yiiriitilme siireclerinin izlenmesine, degerlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik
faaliyetleri koordine eder.

d) Ekonomik ve Mali Politikalar Bagkanligi;

1) Ekonomik kriterler, ekonomik ve parasal birlik, istatistik, sermayenin serbest dolagimi, hizmetlerin serbest dolagimi, mali
hizmetler, vergilendirme, mali kontrol, biitge konularinda kamu kurum ve kuruluslarnca yiiriitilen Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum ¢aligsmalarini izler ve koordine eder.

e) Tek Pazar ve Rekabet Bagkanligi;

1) Mallarin serbest dolasimu, is¢ilerin serbest dolagimi, sirketler hukuku, rekabet politikasi, tiiketicinin ve sagligin korunmasi,
kamu alimlari, fikri miilkiyet hukuku, giimriik birligi ve dis iliskiler konularinda kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilen
Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢alismalarini izler ve koordine eder.

f) Tarim ve Balik¢ilik Bagkanligi;
1) Tarim ve kirsal kalkinma, gida giivenligi, hayvan ve bitki saglig1 politikalar1 ve balik¢ilik konularinda kamu kurum ve
kuruluslarinca yiiriitiilen Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢alismalarini izler ve koordine eder.

g) Mali isbirligi Baskanlig;

1) Avrupa Birligi mali yardim anlagmalarinin hazirlanmasina katki yapar ve miizakereleri yiiriitiir,

2) Avrupa Birligi ve iiye iilkeler tarafindan saglanan katilim O6ncesi mali yardimlarin ve olusturulan merkezi olmayan
yapilanmanin genel koordinasyonunu yiiriitiir,

3) Merkezi olmayan yapilanma sistemi ¢er¢evesinde Ulusal Yardim Koordinatoriiniin sekretarya hizmetlerini yiiriitiir,

4) Mali yardimlar1 programlar, izler, yonlendirir, degerlendirir ve koordine eder,

5) Mali yardimlarin kullanimina yonelik olarak kamu kuruluglarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim politikasi belirler, eylem
plan1 olusturur ve bu ¢ergevede egitim programlari verir ya da verilmesini saglar.

&) Sivil Toplum, letisim ve Kiiltiir Bagkanligi;

1) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda i¢ ve dis kamuoyunun bilgilendirilmesini saglar,

2) Avrupa Birligi iletisim stratejisini hazirlar ve uygular,

3) Avrupa Birligi iletisim stratejisi kapsamindaki projeler i¢in tahsis edilen her tiirlii mali kaynag: yonetir,

4) Ozel sektor, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve {iniversiteler ile isbirligi yapar ve koordinasyonu saglar.

h) Proje Uygulama Bagskanligy;

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin dogrudan yiiriittiigli projelerde ihale, sézlesme imzalama ve &demeler dahil
uygulamaya yonelik tiim iglemleri yapar.

1) Avrupa Birligi Hukuku Bagkanligs;

1) Hizmet birimlerinin talebi halinde, kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanacak diizenlemelerin Avrupa Birligi
miiktesebatina uygunlugunu inceler ve goriis bildirir,

2) Avrupa Birligi hukuku ile organlarinin kararlar1 ve igtihatlarna iligkin calismalar yapar ve goriis bildirir.

i) Ceviri Esgilidiim Bagkanlig;

1) Tirk ve Avrupa Birligi miiktesebatinin ¢eviri islemlerini yapar ve koordine eder, bunlara iliskin envanter ¢aligmalarini
ylriitiir, yapilacak cevirilerin uygunlugunu denetler,

2) Avrupa Birligi terminolojisi veri tabanini olusturur.

j) Egitim ve Kurumsal Yapilanma Baskanligt;
1) Avrupa Birligi kurumlarindan ve iiye devletlerinden saglanan teknik destegin koordinasyonunu saglar,
2) Avrupa Birligi ve katilim siireci hakkinda kamu gorevlilerinin egitim ve staj faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar,



3) Kamu kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim politikas: belirler, eylem plani olusturur ve bu gergevede egitim
programlar verir ya da verilmesini saglar.

k) Arastirma ve Dokiimantasyon Bagkanligi;

1) Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi-Tiirkiye iliskileri konularinda yiiriitiilen akademik arastirmalari takip eder, bu amaca
yonelik ¢alismalar yapar ve bunlart kamunun hizmetine sunar,

2) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak basvurulari etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirir.

1) idari Hizmetler Bagkanhg;

1) Genel Sekreterligin personel ve egitim politikasini belirler ve yiiriitiir,

2) Genel Sekreterlik personelinin 6zliik iglemlerini yiiriitiir ve performans 6lgiitlerini belirler,

3) Genel Sekreterligin idari, sosyal, protokol ve yayim hizmetlerini yiiriitiir,

4) Genel Sekreterligin taraf oldugu idari davalarda, Genel Sekreterligi hukuk miisavirleri veya avukatlari vasitasiyla temsil
eder, hukuki hizmetleri yiiriitir ve Genel Sekreterlik¢e hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine
eder.

m) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat ile strateji gelistirme
birimlerine verilen gorevleri yapar.

(2) Birinci fikranin (a) ila (j) bentlerinde sayilan hizmet birimleri, gérev alanlarina giren konularda;

a) Miizakere siireci ile ilgili gerekli her tiirlii belgenin hazirlanmasini saglar,

b) Olusturulacak kurul, komite ve galigma gruplarinin sekreterya hizmetlerini yiiriitiir ve alinan kararlarin uygulanmasini
izler,

¢) Kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde, mevzuat uyumu ve uygulamas: igin gerekli teknik, kurumsal kapasite ve mali
ihtiyaglarin tespitine ve bu ihtiyag¢larin karsilanmasina yonelik faaliyetlerin programlanmasina, projelendirilmesine yardimci
olur, bu faaliyetlerin degerlendirilmesi ve izlenmesine katkida bulunur,

¢) Kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde, Ulusal Programin hazirlanmasina, uygulanmasinin izlenmesine ve raporlanmasina
katkida bulunur,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanacak mevzuat taslaklarini, Avrupa Birligi miiktesebatina ve terminolojisine uyumu
acisindan inceler ve goriis bildirir.

Gegcici ve siirekli kurullar
MADDE 7 — (1) Genel Sekreterlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak {izere bakanlik, kurum
ve kurulus, sivil toplum kuruluslart ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimu ile gegici ve siirekli kurullar olusturabilir.

IKINCI BOLUM
I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi ve Gorevleri

i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Genel Sekreterlikte, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum c¢alismalarinin ve tam tyelik miizakerelerinin
yiiriitiilmesi ile miizakerelerin ve uygulamanin koordinasyonu amaciyla I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi olusturulur.
Komiteye Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Komitenin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(3) i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarmm Avrupa Birligi milktesebatina uyum c¢aligmalarini izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve iiniversitelerin Avrupa Birligi miiktesebatina uyum
caligmalar1 ve uygulamalari ile ilgili dnerilerini incelemek ve degerlendirmek, gerektiginde ilgili kurul ve komitelere sunmak.
¢) Avrupa Birligi miiktesebatina uyum diizenlemelerine iliskin dncelikli dnerileri belirlemek ve ¢aligmalari yonlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklan
MADDE 9 — (1) Genel Sekreterligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere karst sorumludur.

Yetki devri
MADDE 10 — (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari ile hizmet birimi yoneticilerine, gerektiginde sinirlarini yazili
olarak agikca belirlemek sartiyla, yetkilerini Bakan onayiyla devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.



Diizenleme yetkisi
MADDE 11 - (1) Genel Sekreterlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden kanunla diizenlenmis konularda
idari diizenlemeler yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama ve Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 12 - (1) Genel Sekreterlikte, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisi kadrolarina miisterek kararla, Baskan,
Daire Bagkani, Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Genel Sekreter Miisaviri kadrolarmma Bakan tarafindan atama yapilir.
Ancak, ilgili Bakan atama yetkisini alt kademelere devredebilir. Bu kadrolar disindaki diger personel ise Genel Sekreter
tarafindan atanir.

(2) Genel Sekretere biiyiikelci unvani verilir. Biyiikelgilik unvani, Genel Sekreterlik gorevi siiresince devam eder.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 13 — (1) Genel Sekreterlik personeli, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir. Genel
Sekreterlikte; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Baskan, Basin Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Genel Sekreter
Miisaviri, Daire Baskani, Avrupa Birligi Isleri Uzman1 ve Uzman Yardimcisi, Miitercim kadrolarina atanan personel, bu
kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak calistirilabilir. Bu personele atandig1 kadronun unvan ve derecesine gore ekli
(1) sayih “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Sozlesme Ucret Cetveli’nde belirlenen aylik iicretler ddenir. S6z konusu
personele, ¢aligtiklari giinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer
aylik s6zlesme iicreti tutarinda ikramiye 6denir. Bunlardan istiin gayret ve ¢aligmalari sonucunda emsallerine gore basarili
caligma yaptiklart tespit edilenlere, Genel Sekreterin teklifi ve Bakan onayi ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik
sOzlesme {icreti tutarinda tesvik ikramiyesi 6denebilir.

(2) Basbakanlik merkez teskilatinda sézlesmeli olarak caligtirilan emsali personelin yararlandigi ticret artiglarindan Genel
Sekreterlikte ¢alisan sozlesmeli personel de aynen yararlandirilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bu maddeye gore, Genel Sekreterlikte kadrolu,
kadro karsiligi s6zlesmeli ve s6zlesmeli olarak calistirilacak personele, Basbakanlik Merkez Teskilatinda ¢alistirilan emsal
personele 6denen sozlesme licreti disindaki 6zel hizmet tazminati, fazla caligma licreti, ikramiye ve her ne ad altinda olursa
olsun kanunlar ve diger mevzuat geregi yapilan ve daha sonra yapilabilecek diger 6demeler, ayni esas ve usullere gore
O0denir. Mali ve sosyal haklar agisindan, Genel Sekreter, miistesarlar; genel sekreter yardimeilari, miistesar yardimcilari;
baskanlar, Basbakanlik baskanlari; Genel Sekreterlik miisavirleri, Bagbakanlik miisavirleri; Basin Miisaviri, Basbakanlik
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri; daire baskanlari, Basbakanlik daire baskanlari; diger personel ise Basbakanlik emsal
personel hakkindaki hiikiimlere tabidir. Bu personele yapilacak 6demeler, hig bir sekilde Bagbakanliktaki emsallerine yapilan
O6demelerin toplamini gegemez.

(3) Genel Sekreterlikte Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimciligina atanabilmek icin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak, en az dort yillik egitim veren ve Genel Sekreterlikge belirlenecek béliimlerden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak, yapilacak
yarigma sinavinda basarili olmak, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan
almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sartlar1 aranir. Avrupa Birligi
Isleri Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil caligmis olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklari tezin
kabuliinden sonra, agilacak Avrupa Birligi Isleri Uzmanhg1 yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Smavda basarili olanlar
Avrupa Birligi Isleri Uzmani olarak atanir. Avrupa Birligi Isleri Uzmanh@ yeterlik smavinda iki defa basan
gosteremeyenler, Devlet Personel Bagkanliginca diger kamu kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolara atanir.
Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcihigi ve Uzmanlik yarigma ve yeterlik sinavlarmim usul ve esaslari ydnetmelikle
diizenlenir.

(4) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilh Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligsanlar aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla, kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile gegici
olarak Genel Sekreterlikte gorevlendirilebilir. Genel Sekreterligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca
oncelikle sonuglandirilir. Bu personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilr. izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik
haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
stiresinde yapulir.



(5) Genel Sekreterlikte 6zel bilgi ve ihtisasi gerektiren iglerde 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasmna Iliskin Esaslar gercevesinde, sézlesmeli personel calistirilabilir.
Genel Sekreterlikte ayrica s6zlesme ile yabanci uzman istihdam edilebilir. Bu personele 6denecek iicretlerin net tutari, birinci
dereceli Avrupa Birligi Isleri Uzmanma 6denen net tutar1 asamaz. Bu fikra uyarinca calistirilacaklarin sayisi, Genel
Sekreterlikte fiilen ¢alisan toplam personel sayisinin yiizde besini gegemez.

Yurt dis1 teskilat1

MADDE 14 — (1) Genel Sekreterlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi1 Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore yurtdis: teskilati kurabilir. Buralarda gorevlendirileceklerin Genel
Sekreterlik teskilatinda en az dort yil siireyle calismus olmalari ve halen Avrupa Birligi Isleri Uzmam veya daha iist
kadrolarda calistyor olmalari gerekir. Ayrica, buralara en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun, kamu veya 6zel
sektorde yurtiginde ya da yurtdiginda Avrupa Birligi alaninda en az bes yillik deneyime sahip kisiler de atanabilir.

(2) Genel Sekreter yardimcilarindan biri, Avrupa Birligi nezdinde Daimi Temsilci Yardimcisi olarak atanabilir. Bu sekilde
atananlara, Daimi Temsilci Yardimcist kadrosuna atananlarm mali ve sosyal haklarina iligkin hiikiimleri ayni esas ve usuller
¢ercevesinde uygulanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmetlerin gordiiriilmesi
MADDE 15 - (1) Genel Sekreterlik, kanunlarla belirlenen gorevlerini yerine getirirken hizmet satin alabilir.

Kadrolar

MADDE 16 — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimu ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar 190 sayil1 Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Avrupa Birligi Genel Sekreterligine ait kadrolar ile Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina ait ek (1) sayili listede yer
alan kadro iptal edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden
¢ikartlmis ve ek (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvelin Avrupa Birligi Genel Sekreterligi boliimiine eklenmistir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 17 — (1) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler baglikli boliimiiniin (A) bendinin (11) numarali fikrasina “Dig Ticaret Uzman
Yardimeilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcilar,” ibaresi, “Dis Ticaret
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi Isleri Uzmanhgma,” ibaresi,

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasma “Tiirkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Miisavirliklerine ve Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi Bagkanliklarma (idari Hizmetler Bagkanhg1 harig),” ibaresi,

¢) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin “A-Ozel Hizmet Tazminati” boliimiiniin (h) bendine “Dis Ticaret
Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1,” ibaresi,

¢) Eki (I) Sayili Cetvelin (f) bendine “Bagbakanlik Baskanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Baskanlari,”, (g) bendine “Dis Ticaret Uzmanlart ve Dis Ticaret Kontrolorleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar,” ibaresi,

d) Eki (1) Sayil Cetvelin “2. Yargi Kuruluslari, Bagh ve flgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarmda” béliimiine,
“Devlet Planlama Teskilati Genel Sekreter Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Miisaviri,” ibaresi,

e) Eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin; (8) numarali sirasinin (b) bendine “Hazine Uzmanlar1,” ibaresinden sonra
gelmek {izere “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1,” ibaresi,

eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 18 — (1) 4587 sayil1 Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 540 sayili Devlet
Planlama Teskilatt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi, 15 inci maddesi ve eki Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi Merkez Teskilati (1) sayili cetvelinde yer alan “Avrupa
Birligi ile iliskiler Genel Miidiirliigii” ibareleri ile 657 sayili Kanunun eki (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin (5)
numarali sirasmin (¢) bendinde yer alan “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Baskanlari,” ibaresi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunla kadro ve gorev unvanlari degismeyenler yeni kadrolarina; Avrupa Birligi Genel
Sekreterliginde “Avrupa Birligi Uzman1” kadrosunda gérev yapanlar ise, “Avrupa Birligi Isleri Uzmam” kadrolarma baska



bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Genel Sekreterlikte, her tiirlii sozlesmeli statiide ¢alisanlarin (kadro karsiligt
dahil) s6zlesmeleri, sdzlesme siiresi sonuna kadar devam eder.

(2) Genel Sekreterlikte, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskan1 unvanli kadrolarda gorev yapanlarin
gorevi, bu Kanunun yayimlandig: tarihte sona erer. Bu Kanuna gore kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlar
yeni kadrolara atanincaya kadar durumlarina uygun islerde gérevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar,
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. S6z
konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar
toplaminin net tutarinm, eski kadrolarmma bagl olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirli zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmas: halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar,
atandiklar1 kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

(3) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar, Genel Sekreterligin degisen veya yeniden kurulan
birimlerine verilen gorevleri, daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

(4) 2009 yili i¢in gecerli olmak iizere, 5828 sayili 2009 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 inci maddesindeki
sinirlamalara tabi olmaksizin, Genel Sekreterlik kadrolarina atama yapilabilir.

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Kanunda 6ngbriilen yonetmelikler, Genel Sekreterlikce en geg alt1 ay igerisinde hazirlanarak
yiriirliige konulur. Bu yodnetmelikler yiiriirlige girinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 3 - (1) Bir defaya mahsus olmak iizere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kamu kurum ve kuruluslari
ile liniversitelerde, uluslararasi kuruluslarda, 6zel sektoérde en az dort yildir fiilen gérev yapmakta olan personelden;

a) Avrupa Birligi alaninda en az dort yil fiilen ¢aligsmis olan,

b) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puani olan veya buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olan,

c) Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimciligina atanabilme niteligini haiz ve 50 yasin1 doldurmamus olan,

¢) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec alt1 ay igerisinde agilacak yeterlik sinavinda basarili olanlar,

basar1 siralamasi dikkate alinarak Avrupa Birligi Isleri Uzmani olarak atanirlar. Bu madde hiikiimlerine gére atanacak
olanlarm sayist toplam Avrupa Birligi Isleri Uzmam ve Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcisi kadro sayisinim yiizde
otuzunu gegemez. Sinava iligkin esaslar Bakan onayiyla yiiriirliige girecek yonetmelikle belirlenir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
8/7/2009

(1) SAYILI LISTE
KURUMU  :DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGI
TESKILATI  : MERKEZ

iPTAL EDILEN KADROLAR
SINIFI UNVANI DERECESI TOPLAM
GIH Avrupa Birligi ile iligkiler Genel Miidiirii 1 1

(2) SAYILI LISTE



KURUMU

: AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDIiLEN KADROLAR
SERBEST| TUTULAN
KADRO | KADRO
SINIFI  [UNVANI DERECESI | ADEDI ADEDi | TOPLAM

GIH GENEL SEKRETER 1 1 1
GIH OZEL KALEM MUDURU 1 1 1
GIH GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 4 4
GIH BASKAN 1 15 15
GIH [. HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH DAIRE BASKANI 1 3 3
GIH HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GIH [HUKUK MUSAVIRI 3 1 1
GIH [HUKUK MUSAVIRI 6 1 1
GIH BASIN MUSAVIRI 1 1 1
GIH BASIN MUSAVIRI 3 1 1
GIH GENEL SEKRETERLIK MUSAVIRI 1 5 5
GIH AB ISLERI UZMANI 1 29 29
GIH AB ISLERI UZMANI 3 29 29
GIH AB ISLERI UZMANI 5 17 17
GIiH AB ISLERI UZMAN YRD. 8 140 140
GIH MUTERCIM 1 5 5
GIH MUTERCIM 3 5 5
GiH MUTERCIM 8 6 6
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 1 2 2
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 1 1 1
GIH MALI HIZMETLER UZMANI 5 1 1
GIiH MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 8 2 2
GIH SEF 3 10 10
GIH COZUMLEYICI 3 1 1
GiH PROGRAMCI 3 2 2
GIH PROGRAMCI 5 1 1
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 10 10
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 10 10
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 10 10
GIH SANTRAL MEMURU 9 1 1
GIiH MEMUR 9 3 3
GiH SEKRETER 5 3 3
GIH SEKRETER 8 2 2
GIH SOFOR 5 1 1
GIH SOFOR 8 1 1
GIH SOFOR 10 1 1
TH TEKNISYEN 3 1 1
TH TEKNISYEN 5 1 1
YH HiZMETLI 8 1 1
YH K ALORIFERCI 10 1 1

TOPLAM 333 333




KURUMU

: AVRUPA BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

TESKILATI  : YURT DISI
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Sinifi Unvam Derecesi Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi
GiH Daimi Temsilci Yardimcist 1 1 1
GIH | Avrupa Birligi Miisaviri 1 6 - 6
Toplam 7




(1) SAYILI CETVEL

AVRUPA BiRLiGi GENEL SEKRETERLIiGi SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)
GOREV UNVANI ENAZ EN COK
GENEL SEKRETER 2.798,00
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2.508,95 2.627,37
BASKAN, I. HUKUK MUSAVIRI 1.668,45 2.336,35
DAIRE BASKANI, HUKUK MUSAVIRI, BASIN 1.560,98 2.148,37
MUSAVIRI, GENEL SEKRETER MUSAVIRI
UZMAN
KADRO DERECESI 1 1.560,98 2.148,37
KADRO DERECESI 2 1.532,65 2.095,46
KADRO DERECESI 3 1.516,68 2.079,66
KADRO DERECESI 4 1.500,66 2.063,98
KADRO DERECESI 5 1.484,80 2.048,26
KADRO DERECESI 6 1.468,83 2.032,50
KADRO DERECESI 7 1.452,82 2.016,64
UZMAN YARDIMCISI 717,57 1.620,92
MUTERCIM
KADRO DERECESI 1 1.750
KADRO DERECESI 2 1.725
KADRO DERECESI 3 1.691
KADRO DERECESI 4 1.657
KADRO DERECESI 5 1.623
KADRO DERECESI 6 1.589
KADRO DERECESI 7 1.559

Koordinatdr olarak gorevlendirilecek Avrupa Birligi Isleri Uzmanlarina kadrolar igin éngoriilen sézlesme iicreti
yiizde 5 artirimli olarak ddenir.



