AVRUPA BIRLiGI BASKANLIGI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Baskanlikta staj vapacak stajyerlerin staja kabul
edilmesi ile staj siirecine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge Bagkanlikta, Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacak
ogrencileri, Ulusal Staj Programi Uygulama Y6nergesinin 8 inci maddesinde sayilan istisnalar
kapsaminda staj yapacaklan ve staj basvurulari Bagkanlik¢a uygun goriilen lisans mezunlarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 4 sayil Bakanliklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluglarin - Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 796 nc1 maddesi ile Ulusal Staj Programi Uygulama Yénergesine dayanilarak
hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen:

a) Bagkanlik: Avrupa Birligi Bagkanligini,

b) Staj: Stajyerin, Baskanligin gorev alanindaki konularda kisisel ve mesleki bilgilerini
artirmak i¢in Bagkanlikta ¢alisarak ge¢irdigi uygulamal 6grenme dénemini,

¢) Stajyer: Bagkanhgin gorev alam ile ilgili konularda kisisel ve mesleki bilgilerini
artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Basgkanlikta staj yapanlari.

¢) Stajyer Aydinlatma Metni: Stajyere yonelik islenccek kisisel verileri hakkinda
bilgilendirme metnini (Ek-1),

d) Staj Bagvuru Formu: Stajyer adaylarimin staj basvurusu icin doldurduklar: kimlik.
egitim, iletisim ve benzeri bilgilerini igeren basvuru belgesini (Ek-2),

e) Staj Belgesi: Stajini basariyla tamamlayan stajyere Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
veya Bagkanlik¢a dogrudan verilen belgeyi,

f) Taahhtitname: Baskanlikea staj siiresince uyulacak kurallari iceren ve stajyer tarafindan
imzalanmasi gereken belgeyi (Ek-3).

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yonetim, Sartlar, Basvuru ve Degerlendirme
Staj islemlerinin yonetimi

MADDE 5- (1) Staj islemleri Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanh: tarafindan
yiriitiilir.



Staj kontenjanlarimin olusturulmasi

MADDE 6- (1) Her yilin Ekim ayinda Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi, tiim
Bagkanlik birimlerine bir sonraki yilin staj programim planlamak amaciyla stajyer talebi
cizelgesini gonderir. Birimler Kasim ay1 i¢erisinde bir sonraki yilin stajyer taleplerini Y6netim
Hizmetleri Dairesi Bagkanligina iletmekle yiikiimltidiir. Y6netim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1
gonderilen taleplere dayanarak bir sonraki yilin staj planlamasini tamamlar.

Stajyerlerde aranilan sartlar

MADDE 7- (1) Bagkanlikta staj yapacak olanlarda yiiksekdgretim kurumlarinda
Bagkanhigin gérev alan ile ilgili boltiimlerin 6grencisi olmak veya bu boltimlerden mezun olmak
ve daha dnce Bagkanlikta staj yapmams olmak sartlar1 aranir.

Staj bagvurusu

MADDE 8- (1) Bagkanlikta staj yapmak isteyenlerden agagidaki belgeler istenir.

a) Bagkanhigin kurumsal internet sayfasindan temin edilerek doldurulmus “Basvuru
Formu™ ile “Stajyer Aydinlatma Metni™,

b) Ogrenci olanlar i¢in, 6grenim gordiigii okuldan alinacak “Transkript Belgesi”,
“Ogrenci Belgesi” ve “SGK Ise Giris Bildirgesi Belgesi”,

¢) Mezun ise “Transkript Belgesi”, mezun olduguna dair “C1kis Belgesi” ya da “Diploma
Ornegi”,

¢) Zorunlu staj durumunda, bunu belirten tiniversiteden/kurumundan alinmis yazi,

d) T.C. Kimlik fotokopisi.

(2) Stajyver aday1 belirtilen bu belgelerle birlikte Yonetim Hizmetleri Dairesi
Bagkanhgma elden ya da Bagkanligin resmi elektronik staj basvuru adresi olan
abstaj@ab.gov.tr eposta adresine anilan belgeleri yiikleyerek miiracaat eder.

(3) Basvuruda istenen belgelerin eksik, hatali olmasi veya aslina uygun olmayan
beyanlarla doldurulmasi durumunda yapilan basvurular dikkate alinmaz ve bu durum ilgiliye
bildirilir.

(4) Belgelerde ashina uygun olmayan bir beyan veya birden fazla beyanmn staj
basladiktan sonra tespiti durumunda staj sonlandirilir, stajda gegirilen siire gegersiz sayilir ve
gerekli goriilmesi durumunda ilgili kurumlara konuya iligkin olarak bilgi verilir.

(5) Belgelerde aslina uygun olmayan bir beyan veya birden fazla beyanin staj bittikten
sonra tespiti durumunda. staj gegersiz sayilir ve gerekli goriilmesi durumunda ilgili kurumlara
konuya iliskin olarak bilgi verilir.

(6) Ulusal Staj Programi kapsaminda Kariyer Kapisindan staj bagvurusu yapacaklarin
basvurulan https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden alinir.

Staj talebinin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhi@i stajyerin staj talebini,
{iniversitedeki boliimiiniin baskanliklarin gorev alanina uygunlugu ile bagkanliklarin ¢aligma
programlarim ve stajyer taleplerini dikkate alarak degerlendirir.

(2) Stajin zorunluluk durumu, staja kabul agisindan &ncelik nedenidir.

(3) Degerlendirme sonucu, Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan - staj
yapacak kisiye sonucu bildirir. Staja kabul edildigi halde gegerli mazereti olmaksizin
baslamayanlar, ikinci kez Bagkanlikta staj bagvurusunda bulunamazlar.




UCUNCU BOLUM
Staj Siirecine Iliskin Esaslar

Staj siiresi

MADDE 10- (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapacaklarin staj siiresi en az 20
(yirmi) is giini, mezun stajyerlerin staj stiresi 10 (on) is giiniidiir. Staj siiresi, stajyerin
basvurusu {izerine, stajyerin stajini yaptigi birimin talebi ve Yonetim Hizmetleri Dairesi
Baskanhiginin uygun gérmesi ile bir katina kadar uzatilabilir.

Cahsma saatleri

MADDE 11- (1) Staj, hafta igi mesai saatleri i¢ginde tam giin siireli olarak yapilir.

Ucret ve sigorta islemleri

MADDE 12- (1) Bu Yonerge kapsaminda staj yapan mezun stajyerlere licret 6denmez.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapanlara 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun
25 inci maddesi geregince iicret 6demesi yapilir. Istege bagh olarak uzatilan staj siiresi 3308
saytll Kanunun 25 inci maddesi hiikiimlerine tabi olmayip, uzatilan siirede stajyere tcret
ddenmez.

(3) 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu’nun 5 inci maddesinin
(b) bendi uyarinca yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda is kazas
ve meslek hastalifi sigortasi uygulamir ve ayni Kanunun 87 nci maddesinin birinei fikrasinin
(e) bendi uyarinca 6grencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi 6grenim
gordiikleri yiiksekdgretim kurumu tarafindan ddenir.

Stajyerin yitkiimliiliikleri

MADDE 13- (1) Staj yapanlar 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda tanimlanmis
memurun ddev ve sorumluluklarina riayet etmek zorundadir. Aksi halde staj yapan Kisinin
stajina son verilerek, bu durum ilgilinin bagli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.
Ayrica, o giine kadar ilgilinin yapmis oldugu ¢alismalar staj olarak degerlendirilemez.

Staj taahhiitnamesi

MADDE 14- (1) Staja baslamadan &nce her stajyer “Avrupa Birligi Baskanliginda Staj
Esnasinda Uyulacak Kurallara Dair Taahhiitnameyi” okuyup imzalamakla yiiktimludiir.

Stajyerin degerlendirilmesi

MADDE 15- (1) Stajyer hakkinda staj siiresinin bitiminde ilgili birim tarafindan “Stajyer
Degerlendirme Formu™ doldurulmak sureti ile nihai degerlendirme yapilir. Olumlu
degerlendirme neticesinde, Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapanlarin “Staj Belgesi™.
Kariyer Kapisi iizerinden verilir. Mezun stajyerlerin “Staj Belgesi™ ise Yonetim Hizmetleri
Dairesi Baskanliginca verilir.

Devam durumu

MADDE 16- (1) Staja devam zorunludur. Belge ile ispati miimkiin zorlayic1 sebepler
olmaksizin staj siiresinin %10 undan fazla devamsizlif1 olan stajyerin staji sona erdirilir.

(2) Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi” verilmez.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Baskanhk birimlerinin sorumlulugu

MADDE 17- (1) Baskanlik birimleri,

(a) Stajyere birimlerin gérev alanina giren hususlara iliskin bilgi vermekle,

(b) Stajyerin Bagkanlik gorev alam kapsamindaki mesleki bilgisini artirabilmesi igin,
uygun ortamlarda ¢alismasini saglamakla,

(¢) Devam durumunu takip ederek stajin bitiminde “Stajyer Degerlendirme Formu™
doldurmakla, sorumludurlar.

(2) Birim ydneticisi, kendisi ya da belirleyecegi bir staj sorumlusu vasitasiyla, stajin
baglamasindan bitimine kadar tiim siireci takip etmek ve neticelendirmekle yiikiimliidiir.

Stajyerlere saglanan hizmetler

MADDE 18- (1) Stajyer, Baskanh@in imkanlan ve belirlenmis olan kurallar
cercevesinde kiitliphane, yemekhane ve servis hizmetlerinden yararlandirilabilir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yonerge, Avrupa Birligi Bagkaninin onay1 ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikimlerini Avrupa Birligi Baskani yiiriitiir.



