AVRUPA BIiRLIiGI iSLERI UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Avrupa Birligi isleri Uzmanlari ile Avrupa Birligi Isleri Uzman
Yardimcilarinin meslege alinmalari, giris sinavi, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, tez hazirlama ve yeterlik siavlari,
atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesi
ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 64 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Avrupa Birligi Baskanligi Baskanini,

b) Baskanlik: Avrupa Birligi Baskanligini,

¢) Birim: Avrupa Birligi Baskanlig1 hizmet birimlerini,

¢) Giris savi: Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcihig: giris smavin,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

e) Uzman: Avrupa Birligi Isleri Uzmanini,

f) Uzman yardimeisi: Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimeisini,

g) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

g) Yeterlik sinavi: Avrupa Birligi Isleri Uzmanhg1 yeterlik sinavini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcihi@: Giris Sinavi

Giris simavi

MADDE 4 — (1) Bagkanlikta gérevlendirilecek uzman yardimecilari, 6zel giris siavi ile almirlar. Giris smavi, yazili
ve sozIU sinav olmak tizere iki asamadan olusur.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Bagkanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve uygun
goriilen 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Yazili sinav klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Yazili sinav Bagkanlik¢a yapilabilecegi gibi, bir kismui ya
da tamamu iiniversiteler veya diger kamu kurumlarina da yaptirilabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, atama yapilacak kadrolarin smaifi, derecesi, sinav
tarihi ve yeri, sinavin yapilig sekli, KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gore ka¢ adayin
cagrilacagl, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar bagvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin 6nce
Resmi Gazete’de, Baskanlhigin ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin internet sitelerinde duyurulur.

(2) Giris sinav duyurusunda yer alacak dgrenim dallar1 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan
fakiilte ve boliimler ile fakiiltelerin boliimleri arasindan Bagkanlikca belirlenir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) KPSS’den, sinav duyurusunda belirtilen puan tiiriinde/tiirlerinde, Baskanlik¢a belirlenen asgari puan diizeyinde
basarili olmak.

b) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birinde YDS'den en az (B) diizeyinde puan almak veya OSYM
tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

c¢) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler,
mithendislik, veteriner, ziraat, su tiriinleri ve iletisim fakiilteleri ile fakiiltelerin Avrupa Birligi, matematik, istatistik,
sosyoloji, tarih, sehir ve bolge planlama boliimleri ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yabanct fakiiltelerden mezun olmak.

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayimnin birinci giinil itibartyla otuz bes yasini1 doldurmamis olmak.

(2) Yabanci dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav bagvurusunun son giinii dikkate alinarak
hesaplanir. Yabanci dil yeterliligine iliskin belgelerden, YDS belgesinin gegerlik siiresi bes yil, diger belgelerin gecerlik
siiresi ise iki yildir.

(3) Baskanlik, smav ilaninda yer vermek suretiyle sinavi birinci fikrada sayilan tiim fakiilte ve boliim mezunlarina
acik yapabilecegi gibi, hizmet gereklerini ve Bagkanligin ihtiya¢ durumunu dikkate alarak yapacagi tespite gore fakiilte ve
boéliimlerden bir kismina agik olarak da yapabilir.

Istenilen belgeler

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Is Talep Formu.

b) Yiiksekdgrenim diplomasi ya da ¢ikis belgesi.

¢) KPSS sonug belgesi.

¢) YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sonug belgesi.

d) Yazili 6zgegmis.



(2) Yukarida sayilan belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte Baskanliga teslim edilmesi
sarttir. Bu belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Bagkanlik¢a tasdik edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 8 — (1) Giris sinavi komisyonu, Baskanin kendisi veya genel miidiirler arasindan belirleyecegi komisyon
baskani dahil toplam bes liyeden olusur. Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkan: komisyonun tabii {iyesi olmak iizere diger
iyeleri ve ii¢ yedek iiyesi, Daire Baskani ve {istii kadrolarda bulunanlar arasindan Baskan tarafindan belirlenir. Komisyon iiye
tamsayisi ile toplanir ve oy ¢coklugu ile karar alir.

Yazih giris sinavi

MADDE 9 — (1) Giris sinavi duyurusunda belirtilecek KPSS puanina sahip olmak sartiyla yapilan bagvurular
arasindan, en yliksek puana sahip olan adaydan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin en fazla on katina kadar aday
yazili sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan diger adaylar da yazili sinava ¢agrilir.

(2) Yazili snav; Avrupa Birligi (35 puan), Tiirkiye — Avrupa Birligi {liskileri (35 puan) ile Yabanc1 Dil Bilgisi (30
puan) basliklarindan olusur.

(3) Yazili sinavda basari notu, yiiz puan iizerinden en az yetmistir.

(4) Sinavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav kagitlar1 gegersiz sayilir. Yazili sinavin {iniversitelere veya diger kamu kurumlarina yaptirilmasi halinde
de ayn1 esaslar uygulanir.

Sézlii sinav

MADDE 10 — (1) Yazili sinavda en az yetmis puan almak sartiyla, en yiiksek puana sahip olan adaydan baglanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday sozIii snava ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alanlar da
s6zli smava cagrilir.

(2) Sozlii sinavda adaylar;

a) Avrupa Birligi ve Tiirkiye — Avrupa Birligi iliskileri ile Yabanci Dil Bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,
yonlerinden degerlendirilir.

(3) Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda
s6zli smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak igin, giris sinavi komisyonu bagkan ve {iyelerinin yiiz tam puan {izerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 11 — (1) Giris sinavi komisyonu, yazili ve sdzlii sinav sonucunda tespit edilen notlarin aritmetik
ortalamasini almak suretiyle adaylarin uzman yardimeilig1 giris sinavi nihai bagari derecelerini tespit ederek siralamaya tabi
tutar ve uzman yardimeist adaylarinin isim listesini, s6z1ii sinavin bittigi giinii takip eden ii¢ giin icinde Baskanliga teslim
eder.

(2) Baskanlik, yazili ve sozlii sinav nihai sonuglarini ve bos bulunan kadro sayisi itibariyla sinav basari puant
siralamasina gore kazananlarin listesini ilan eder. Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla girig sinav duyurusunda ilan
edilen kadro sayisinin yarisint gegmemek iizere yedek liste de ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari ilan tarihini
takip eden alt1 ay igin gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢cin miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

(3) Sinav sonuglar agiklanirken; kazanan adaylarin yazili ve s6zlii snav notlarmin aritmetik ortalamasinin esitligi
durumunda, yazili puani yiiksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi halinde, KPSS puani yiiksek olan aday siralamada
iistte yer alir.

(4) Smav sonuglarmnin ilan edilmesinden itibaren yedi gilin icinde yazili olarak girig sinavi komisyonuna itiraz
edilebilir. Itirazlar giris stnavi komisyonunca yedi giin i¢inde incelenerek karara baglanir. tiraz sonucu adaya bildirilir. Yazil
smavin {iniversitelere veya baska bir kamu kurumuna yaptirilmasi durumunda, bu smav sonuglarina yapilan itirazlarin karara
baglanma siiresi on bes giindiir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 12 — (1) Giris sinavini kazananlarin uzman yardimcilig1 kadrolarina atanmalari ve adayliklarma iliskin
islemler 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yapulir.

(2) Sinavi kazananlarin atama islemlerinin yapilmasina iligkin tebligatta belirtilen siire iginde, istenilen belgelerle
birlikte Bagkanliga miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadigi halde miiracaat
etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(4) Giris sinavini kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykirilik tespit edilenlerin sinavlart gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi ve Yeterlik Sinavi

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 13 — (1) Baskanlikta, ayliksiz izin ile toplam ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig fiilen iki y1l
caligmig olan uzman yardimcilarina, Bagkanligin gérev sahast ile ilgili konularda bagl bulundugu birim amirinin teklif
edecegi tli¢ konu arasindan Bagkanin onayu ile bir tez konusu verilir. Belirlenen tez konusu uzman yardimeisinin talebi ve
bagli bulundugu birim amirinin teklifi ve Bagkanin onayu ile bir defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir.



(2) Tez konusu belirlenen uzman yardimeilarina, Bagkanin onayi ile tez danigsmani belirlenir. Tez danismanlari,
Bagkanlikta uzman ve iistii kadrolarda gorev yapanlar veya tez konusuna iligkin olarak tiniversitelerin ilgili blimlerinde
gorev yapan akademisyenler arasindan belirlenir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmas: ve teslimi

MADDE 14 — (1) Uzman yardimecisi tez danismani gozetiminde hazirlayacagi tezde bilimsel esaslara uygun olarak
hareket etmek, ele aldigi konuyu tarihi gelisimi i¢inde ve kargilastirmali olarak incelemek zorunda olup, tezin kendi goriis ve
tavsiyelerini tagimasi esastir.

(2) Tezin daha &nce yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla, benzer tarzda hazirlanmamus ve
kullanilmamig olmasi esastir.

(3) Uzman yardimcisi tezini, tez danigmani raporu ile birlikte tez konusu verilen tarihten itibaren en ge¢ on iki ay
icinde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligina gonderilmek iizere bagli bulundugu birime teslim etmek zorundadir.

(4) Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan uzman yardimcilarina tezlerini sunmalar igin alt1 ay ilave siire verilir.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 15 — (1) Tez degerlendirme komisyonu, Bagkanin kendisi veya belirleyecegi genel miidiirlerden birinin
baskanliginda, uzman yardimcisinin galistig1 birim amiri tabii iye olmak ve diger iiyeler uzman ve {istii kadrolardan olmak
iizere bes asil ve dort yedek liyeden olusur. Tez degerlendirme komisyonu iiyeleri Bagkan tarafindan belirlenir. Gerekli
goriilmesi halinde, tez konusuyla ilgili akademisyenler de tez degerlendirme komisyonuna iiye olarak alinabilir.

(2) Tez degerlendirme komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcilari tarafindan hazirlanan tezler ve tez danigmani raporlari, Y6netim Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginca iki hafta icinde tez degerlendirme komisyonu iiyelerine dagitilir. Tezler, teslim tarihinden itibaren en
fazla iki ay i¢inde tez degerlendirme komisyonu marifetiyle degerlendirilir. Uzman yardimcilari, bu slirenin tamamlanmasini
miiteakip en fazla bir ay iginde toplanacak komisyon 6niinde tezlerini sozlii olarak savunur ve iiyelerin tezin igerigine yonelik
sorularini cevaplandirir. Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bagar1 veya basarisizligin
tespitinde oy coklugu esastir ve ¢ekimser oy kullanilamaz. Tez degerlendirme sonuglari, bir tutanaga baglanarak bir hafta
icinde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligina teslim edilir.

(2) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, tezdeki eksiklikler belirtilerek eksiklikleri tamamlamasi igin alt1
aylik ek siire verilir. Uzman yardimcisi ek siireyi, basarisiz olma gerekgesinin yer aldigi komisyon kararini dikkate almak
suretiyle tezini diizelterek veya verilen yeni konuda tezini hazirlayarak kullanabilir.

Yeterlik sinavina girme Kkosullar:

MADDE 17 — (1) Uzman yardimcilari;

a) Ayliksiz izin, toplamu {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢, Baskanlikta en az {i¢ yil fiilen gérev yapmus
olmak,

b) Hazirladiklar1 uzmanlik tezi, olusturulacak tez degerlendirme komisyonu tarafindan kabul edilmek,
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 18 — (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Bagkanin kendisi veya genel miidiirler arasindan belirleyecegi
komisyon bagkan1 dahil toplam bes {iyeden olusur. Yeterlik sinavi komisyonunun diger iiyeleri, uzman ve iistii kadroda gorev
yapan Bagkanlik personeli ve/veya gerekli goriirse yiiksekogretim kurumlari 6gretim {iyeleri arasindan Bagkan tarafindan
belirlenir. Ayni usulle bagkan ve tiyelerin yedekleri de belirlenir.

(2) Yeterlik siavi komisyonu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alir. Yeterlik sinavi komisyonu en az ii¢
kisi ile toplanabilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinavi, Bagkanlik¢a uygun goriilen tarihlerde yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, yeterlik sinavi komisyonu tarafindan yazili olarak test ve/veya klasik usulde gerceklestirilir.

(3) Yeterlik smavi, Avrupa Birligi ve Tiirkiye-Avrupa Birligi Iliskileri (50 puan), Yabanci Dil Bilgisi (30 puan) ve
Devlet memurlar ile ilgili mevzuati da kapsayan kurumsal mevzuat (20 puan) konularindan olusur. Yeterlik sinav
konularinin alt basliklari, uzman yardimeilarina sinavdan en az iki ay dnce yazili olarak bildirilir.

(4) Yeterlik smavinin klasik yazili usulde yapilmasi durumunda, cevap kagitlarini her komisyon iiyesi ayr1 ayri
degerlendirerek not verir. Bunlarin aritmetik ortalamasi sinav basar1 notudur.

(5) Yeterlik sinavinda basari notu yiiz lizerinden en az yetmistir.

(6) Smmavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig:1 halde gecerli mazereti nedeniyle sinav hakkini
kullanamayanlara bir y1l i¢inde ikinci bir sinav hakki daha verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri i¢in; uzman yardimeiligt
donemi iginde alinmig olmasi kaydiyla, YDS den Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinden asgari (C) diizeyinde
puan almig olmalari veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l icinde sahip olmalari sarttir.

(2) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
simavda da bagar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine
getirmeyenler, uzman yardimeisi unvanini kaybederler ve Bagkanlikta durumlarina uygun memur unvanlt kadrolara atanirlar.

Yeniden atanma

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerine gore uzman unvanini kazandiktan sonra Baskanliktaki
gorevlerinden baska kamu kurumlarina gecenler de dahil kendi istegiyle ayrilip da yeniden atanmak isteyenler; bos kadro
olmas1, Bagkanligin ihtiyaci bulunmasi ve YDS’den son iki y1l iginde Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birinden
asgari (C) diizeyinde puan almig olmalar veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmalar1 sartiyla Bagkanlikta uzman kadrolarina atanabilirler.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 22 — (1) 13/7/2012 tarihli ve 28352 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa Birligi Isleri Uzmanlhig
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtlmistir.
Mevcut uzman yardimcilar1 hakkinda uygulanacak mevzuat
GECICi MADDE 1 — (1) Baskanlikta, 22 nci madde ile yiiriirliikten kaldirilan Avrupa Birligi Isleri Uzmanlig
Yonetmeligi kapsaminda uzman yardimciligi kadrolarina atanmis olanlarin yeterlik sinavlari ve uzman kadrolarina
atanmalar1 mezkidr miilga Yonetmelik ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore sonuglandirilir. Ancak bu kapsamda olusturulacak

tez degerlendirme komisyonu ile yeterlik sinavi komisyonu Bagkanligin giincel teskilat yapisi, hiyerarsik yap1 ve unvanlari
dikkate alarak belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Avrupa Birligi Baskanliginin bagli bulundugu Bakan yiiriitiir.



