AVRUPA BIRLIiGI BASKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Y 6netmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Avrupa
Birligi Baskanhg1 personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Avrupa Birligi Baskanhginda gérev
yapan personelden, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.
Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanh@: Kararnamesi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan 4 saylh Bakanlklara Bagh, {lgili, [liskili Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarimda Gérevde Y iikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilatt Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,
b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢ismdan aym hizmet grubunda ya da hizmet grubu i¢inde alt gorev gruplari olmast
halinde aym alt gérev grubunda gosterilen gérevleri,
¢) Bakan: Disisleri Bakanmu,
¢) Bagkan: Avrupa Birligi Bagkanm,
d) Baskanlik: Avrupa Birligi Baskanhgm,
e) Birim: 4 sayili Cumhurbagskanh@ Kararnamesinde yer alan Bagkanlik hizmet birimlerini,
f) Daire Baskanhgr: Bagkanlk Y onetim Hizmetleri Dairesi Baskanhgmn,
g) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet gruplari arasmdan yapilan hiyerarsik olarak yiikselme
niteliginde atamalari,
8) Gorevde yiikselme smavi: Bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazil ve s6zlii smavi,
h) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeyde unvanlarm bir araya getirilmesi ile olusturulan grubu,
1) Hizmet siiresi: 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,
i) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,
j) Smav kurulu: Gorevde yikkselme ve unvan degisikligine iliskin is ve islemleri yiiriitmek tizere bu Y onetmelik hitkiimlerine gore olusturulan
kurulu,
k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara yapilacak atamalari,
1) Unvan degisikligi smavt: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,
m) Ust gorev: 1 sayith Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist hiyerarsi
icindeki gorevleri,
n) (Ek:RG-15/4/2023-32164) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayil Resmi Gazete’de yaymmlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik uyarmca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit SmavinyElektronik Yabanci Dil Smavin,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplan
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar ve hizmet gruplari asagida belirtilmistir:
a) Hukuk hizmetleri grubu:
1) Hukuk miisaviri.
b) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Y dnetim hizmetleri grubu:
1) Sube miidiirt,
2) Sef,
c) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Arastrma ve planlama hizmetleri grubu:
1) Basm ve Halkla lliskiler Miisaviri, Uzman.
¢) Bilgi islem hizmetleri grubu:
1) Coziimleyici.
d) Idari hizmetler grubu:
1) Bilgisayar isletmeni, memur, santral memuru, sekreter, sofor.
e) Destek hizmetleri grubu:
1) Hizmetli, kaloriferci.
(2) Bu Yoénetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:
a) Teknisyen, tekniker, programci, kiitiphaneci, istatistik¢i, miitercim, mithendis, avukat.
UCUNCU BOLUM
Atanacaklarda Aramlacak Sartlar
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro ve unvanlara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;
a) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak,
b) Ilan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gecirilmesi dngériilen hizmet siiresi sartim saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere,
bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Baskanlikta en az 2 yil ¢alismis olmak,
¢) Yapilacak gérevde yiikselme smavinda bagarili olmak,



gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda genel sartlarm yaninda ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla
asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Yurt i¢i ya da bunlara denkligi yetkili makamlar tarafindan kabul edilmis yurt disindaki hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,

2) Avukatlik stajmi yapmis olmak,

3) Basm ve Halkla Tliskiler Miisaviri, uzman kadrolarmda ayriayri veya toplam en az 1 yil ya da sef kadrosunda en az 2 yil ya da ¢oziimleyici,
programct, tekniker, istatistik¢i, kiitiphaneci, miitercim kadrolarinda ayr1 ayri veya toplam en az 3 yil ya da teknisyen, bilgisayar isletmeni kadrolarmda
ayri ayri veya toplam en az 4 yil calisnis olmak,

4) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

b) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Basm ve Halkla Tliskiler Miisaviri, uzman kadrolarmda ayrayri veya toplam en az 2 yil ya da sef, miihendis kadrolarmnda ayr1ayr veya
toplam en az 3 yil ya da avukat, ¢oziimleyici, programcy, tekniker, istatistik¢i, kiitiiphaneci, miitercim kadrolarnda ayr1 ayr1 veya toplam en az 4 yil
caligmis olmak,

3) En az sekiz y1l hizmet siiresi bulunmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, sofor, teknisyen kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil calisnus olmak,

3) En az bes yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) Basm ve Halkla Iliskiler Miisaviri ve Uzman kadrolarma atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef kadrosunda en az 1 yil ya da ¢oziimleyici, programct, tekniker, istatistikei, kiitiiphaneci, miitercim kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az
2 yil ya da teknisyen, bilgisayar isletmeni, kadrolarnda ayr1 ayri veya toplam en az 3 yil ¢alismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak,

d) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az 4 yillik yiiksekégrenim mezunu olmak,

2) En az bir igletim sisteminin uygulamasi ile en az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Teknisyen, bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

4) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konularm bildigine iligkin Milli Egitim Bakanligmca onaylanmus
belge ya da sertifikaya sahip olmak,

5) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak,

e) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Mezun oldugu okul itibariyla verilen ders miifredatinda bilgisayar dersi aldigma dair belgeye sahip olmak veya Milli Egitim Bakanligmca onayh
ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan bilgisayar isletmenligi sertifikast almig olmak veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen
aym mahiyetteki kursta basarili olmak,

3) Hizmetli, kaloriferci kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

4) En az ii¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

f) Memur, santral memuru ve sekreter kadrolarma atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli, kaloriferci kadrolarnda ayr1 ayri ve ya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

3) En az {i¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

g) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az B smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

2) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Hizmetli, kaloriferci kadrolarmda ayr1 ayr1 veya toplam en az 2 yil ¢alismis olmak,

4) En az ii¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

a) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasmak,

b) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Unvan degisikligi smavinda basaril olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar, unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Y iiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yitksekgretim kurumlarmdan mezun
olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesi sahibi olmak,

b) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm filoloji, miitercim terciimanlik, dil 6gretmenlikleri béliimlerinden veya ilgili diger bolimlerinden mezun
olmak,

2) Basvurunun son giinii itibartyla son 3 yil iginde (Degisik ibare:RG-15/4/2023-32164) YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde basaril
olmak veya dil yeterliligi bakimmdan Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg tarafindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gecerliligi
bulunan belgeye sahip olmak,

¢) Istatistikgi ve kiitiiphaneci kadrolarma atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,



d) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Tki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programecilig1 bokimiinden mezun olmak veya fakiilte veya dort yillik yitksekokul mezunu olup, Milli Egitim
Bakanligindan onayh programci sertifikasia sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Tki yil stireli mesleki veya teknik egitim veren yitksekokullarm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarm ilgili bokimlerinden mezun olmak,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Sinav sart1

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm yazili ve sézlii smavda basarili olmalar1 gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlari, Bagkanlik tarafindan uygun gériilen zamanlarda yapilr.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar yazili smav tarihinden en az otuz giin énce Bagkanlk internet
sitesinde ilan edilerek personele duyurulur.

(3) Duyuruda; smava katlma sartlarma, atama yapilacak kadrolarm smufi, unvani ve sayisina, smav tarihi ile yerine, basvuru tarihi, siiresi, yeri ve
son bagvuru tarihine, atama yapilacak kadrolara iliskin smav konularmm baslklarma ve gerektiginde sozlii smava iliskin diger hususlara yer verilir.

(4) Basvurular i¢in 6ngortilecek siire on giinden, son basvuru tarihi ile yazili smav tarihi arasmdaki stire de on giinden az olamaz.

(5) Tlan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarm tasidigr farkl
unvanl kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirlenen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(6) Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarmca verilmesi zorunlu izinleri kullanmakta olan Baskanlk personelinin,
bagvuruda bulunmalar1 ve (Degisik ibare :RG-15/4/2023-32164) smavlara katiimalari miimkiindiir.

(7) Halen ilan edilen kadro unvanlarmda veya bu unvanla ayni ya da daha iist diizeydeki unvanh kadrolarda bulunanlar, aday memur statiistinde
bulunanlar ve diger kurumlarmn personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma katilamazlar.

(8) Bagvuruda bulunanlarm gerekli sartlar1 tagtyip tasmadiklart Daire Bagkanhgmca incelenerek aranan sartlar tagiyanlar Bagkanlk internet
sitesinde ilan edilir.

(9) Sinav bagvurulari, duyuruda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptiriabilir,

Yazh smav

MADDE 12 — (Degisik:RG-15/4/2023-32164)

(1) Gorevde yiikselme yazili smavy, ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate almarak konu bashklarma duyuruda yer verilmek suretiyle Baskanlik¢a
yapilabilecegi gibi Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya yiksekogretim kurumlarmdan birine de
yaptiriabilir.

(2) Unvan degisikligi yazili smavi, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konu basliklarma duyuruda yer verilmek suretiyle
Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine yaptirilr. Smava katilacaklarda
Bagkanlikta veya grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmus olma sarti aranmaz.

(3) Yazih smavlarm bahsedilen kurumlara yaptiriimasi halinde, smavm yiiriitiilmesine ve smava iliskin hususlara, Bagkanlik ile smavin yaptirilacagi
kurum veya kurulus arasmda yapilan protokolde yer verilir.

(4) Yazih smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az altnus puan alanlar basarih sayilirlar.

Sozlii smav

MADDE 13 (1) Yazi smavda basaril olan adaylar arasmdan en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katma kadar aday ile son adayla ayni puana sahip olan adaylarn tamamu sozlii smava ¢agrilir.

(2) Sozlii smav tarihi ve yeri Bagkanlik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Adaylar, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

esas alnarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir.

(4) Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alnarak adaylarm sozlii smav puani tespit edilir.

(5) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 14 —(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasmda basari puani esas
almir. Basar1 puany, yazili ve sézli smav puanlarmmn aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavinda basaril olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak
adaydan, en fazla asil aday sayisi kadar aday, ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlari sonucunda basari puanlarmmn esit olmasi halinde, sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

Smav sonuclarinin a¢iklanmasi

MADDE 15 — (1) Yazl ve sozlii smav sonuglari, Bagkanlk internet sitesinde ilan edilir.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 16 1) Smava katilanlardan bagarili olanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarmda saklanr. Dava acanlarmn belgeleri
dava sonuglanmcaya kadar, digerlerinin belgeleri ise miiteakip smava kadar Daire Bagkanhgmca saklanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17 —(1) Smav sonuglarmmn ilanindan itibaren bes giin i¢erisinde smav sonuglarma itiraz edilebilir. (Degisik ibare:RG-15/4/2023-
32164) Smav kurulunca, yazih olarak yapilacak itirazlar on bes giin iginde degerlendirilerek karara baglanir ve ilgililere yazih olarak bildirilir.




(2) (Ek:RG-15/4/2023-32164) Yazih smavlarda hatali oldugu tespit edilen sorular tiim adaylar tarafindan dogru cevaplanmis olarak kabul
edilir.

Atama (Degisik bashk:RG-15/4/2023-32164)

MADDE 18 1) Atanmaya hak kazanan personel, bagar1 srralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baslamak tizere 15
glin i¢inde atanur.

(2) Adaylardan tercih alnmasma karar verilmesi durumunda ise basar1 srralamasi esas almarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalar1 yapilr.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tasimadiklari i¢in smavlarm gegersiz sayimasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, gecerli bir mazeret olmaksizin
stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, bagka unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari sralamasmm kesinlestigi tarihten itibaren alt1 ay1 asmamak tizere ve ayni unvanh kadrolar i¢in
yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari sralamasma gére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme (Ek ibare:RG-15/4/2023-32164) veya unvan degisikligi smavina herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olanlar
veya atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat edenler ile atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iligkin gérevlerine mevzuatta ongoriilen stire
icinde baslamayanlar veya yedeklerden alt1 aylk siireyi asmamak tlizere aym unvanh kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smav duyurusuna kadar
atanmamus olanlar aymi unvanl kadrolara yapilacak atamalar i¢cin bu Y 6netmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligine iliskin 6zel usul ve esaslar

MADDE 19 — (Miilga:RG-15/4/2023-32164)

BESINCi BOLUM
Smav Kurulu ve Gorevleri

Simav kurulunun olusturulmasi ve gorevleri

MADDE 20 —(1) Gorevde yiikselme yazili smavlarmmn yapiimasi veya yaptirilmasi, unvan degisikligi yazih smavlarmm yaptiriimasi, sézlii
smavlarm yapilmasi, smav sonuglarmm ilan, itirazlarm sonuglandirilmasi ve smavlara iliskin diger isleri ytiriitmek tizere Bakan onayi ile smav kurulu
teskil edilir.

(2) Smav kurulu, biri kurul baskani olmak tizere Bakan tarafindan gérevlendirilen toplam bes tiyeden olusur. Y 6netim Hizmetleri Dairesi Bagkant
smav kurulunun dogal iiyesidir. Ayrica aym usulle en az iki yedek iiye belirlenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde Baskanlk dismdan kamu gorevlileri
arasindan smav kuruluna iiye veya tyeler gorevlendirilebili. Smav kurulu, {iye tam saysiyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Asil tiyenin
bulunmadigi toplantiya yedek tiye istirak eder.

(3) Smav kurulunu teskil eden tiyeler gorevde yiikselme smavmna almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ olmak {izere 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Smavlara, smav kurulunun baskan ve {iyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarmm katildigmm tespit
edilmesi halinde, bu tiye veya tiyeler Smav Kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek tiyeler gorevlendirilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmas halinde aym usulle birden fazla smav kurulu olusturulabilir.

(6) Smav Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanhgnca yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin smavlan

MADDE 21 —(1) Bagkanlk, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmm
yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Hizmet gruplan arasindaki gecisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Aym alt grup icinde kalmak, ilgili personelin istegi ve atanacak kadro i¢in aranan 6grenim, belirli belge veya sertifikalara sahip olmak ve
toplam hizmet siiresi gibi nitelik ve sartlara sahip olmak kaydiyla diger gorevlere smavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplart arasmda gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gérev grubundan iist gérev gruplarma gecisler gérevde yiikselme
smavmna tabidir. Ancak, Bagkanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluglarmda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle ayni diizey gorevlere
veya alt gorevlere, ilgili personelin istegi ve bu Y 6netmelikte aranan 6grenim sarti ile hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli ehliyet, sertifika ve benzeri
belgelere sahip olunmasi kaydiyla gorevde yiikselme sinavima tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ve bu kadrolar arasndaki gegisler, ilgili unvan i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilr.

¢) Doktora dgrenimini bitirmis olanlarin, atama yapilacak gorev icin bu Y 6netmelikte aranan hizmet siiresi ve 6grenim sartini tagimalari kaydiyla
uzman veya ayn diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere smavsiz olarak atamalari yapilabilir.

(2) Avukat kadrosundan hukuk miigaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Y onetmeligin gorevde yiikselme smavina iliskin hitkiimleri
uygulanmaz. Hukuk miisaviri kadrosuna avukat kadrosunda bulunanlar arasmdan yapilacak atamalarda, oncelik Baskanliktaki hizmet siiresi fazla olana
verilir.

(3) Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna yapilacak atamalarda, bu Y 6netmeligin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin hitkiimleri
uygulanmaz. Ancak, Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atanmak, diger memuriyet kadrolarma atanmalarda herhangi bir smif igin kazanimis hak sayilmaz.

(4) (Ek:RG-15/4/2023-32164) Bu Yonetmelik kapsammnda bulunan ve doktora ogrenimini bitiren personelin, unvan degisikligi smavma
katilmaksizm 6grenimle ihraz ettikleri gorevlere atamasi yapilabilir.

Naklen ve aciktan atamalar

MADDE 23 (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmda gérev yapanlardan, bu Y netmelikte belirtilen aym unvana, bu unvanla aym diizeydeki
veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarmi tasimalari
kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-15/4/2023-32164) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm bu Y onetmelik kapsammdaki gérevlere atanmalarmda ihraz
ettikleri unvanlar, ayni unvanmn bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati dikkate alnir.

(3) Ilk defa aciktan atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Simavlarn gecersiz sayilmasi

MADDE 24- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-15/4/2023-32164)

(1) Smavda kopya ¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, smav kagitlarma belirtici igsaret koyanlar smav salonundan ¢ikarilir ve
diizenlenecek bir tutanakla smavlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler haklarmda adli ve idari islem baglatilir. Smavlarda kopya cektikleri sonradan tespit
edilenlere de ayni islem uygulanir.

(2) Smava girecek adaym yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlasiimasi halinde, adaym smavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla
belirlenir. Ayrica ilgililer hakkinda da kanuni islem yapilir.



(3) Smavlarda aranan nitelk ve sartlar1 tasimadiklar1 halde, smavlara girip basarih olanlarm smavlar1 gecersiz sayilr ve atamalar1 yapilmaz,
atamalar1 yapilmus olsa dahi iptal edilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkmda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore Baskanhga
yapilacak ilk atamalarda bu Y énetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Kazamlmis haklar

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik kapsamma giren unvanlary, ilgili mevzuatlari uyarinca kazananlarm haklart saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Kamu Kurum ve Kuruluglarnda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 28 —(1) 13/7/2012 tarihli ve 28352 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Avrupa Birligi Bakanhg Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Y onetmeligi yiirtirlikten kaldirilnmstir.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 1 ) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibartyla iki veya ii¢ yillk yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde, (De gisik ibare :RG-15/4/2023-32164) 7 nci maddenin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekogrenim gormiis
kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Avrupa Birligi Baskanligmm bagh bulundugu Bakan yiirtitiir.
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