FASIL 26 EGITiM VE KULTUR

Oncelik 26.1 Artan is yiikii ile basa ¢ikabilmek icin Hayatboyu Ogrenme ve Genglik programlarim uygulayan Ulusal Ajansin (AB

Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi) idari kapasitesinin giiclendirilmesi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 26.1.1

iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

yapilmasi

Bu diizenleme Ajansin biitce ve muhasebe uygulamalarina

iligskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

No |Yiiriirliikteki AB mevzuati | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 1719/2006/AT ve Tiirkiye Egitim ve Genglik | AB egitim ve genglik programlarimin 2007-2013 AB Egitim ve 2009
1720/2006/ AT sayili Ajansi Baskanlig1 Kurulus ve | donemine ilisgkin mevzuatina uyum saglanmasi Genglik Programlari
Kararlar Gorevleri Hakkinda Kanun Merkezi Bagkanligi
Bu diizenleme AB egitim ve genglik programlarinin ne
sekilde yiiriitiilecegini kapsamaktadir.
2 1719/2006/AT ve Turkiye Egitim ve Genglik | AB egitim ve genglik programlarinin 2007-2013 AB Egitim ve 2009
1720/2006/ AT sayili Ajansi Baskanligi Insan donemine ve Ajansin genisletilen faaliyet alanina uygun | Genglik Programlari
Kararlar Kaynaklar1 Yonetmeligi bir personel rejimi olusturulmasi Merkezi Bagkanligi
Bu diizenleme personel rejimi ile ilgili tim hususlari
kapsamaktadir.
3 1719/2006/AT ve Tiirkiye Egitim ve Genglik | Ajansin ¢aligma usul ve esaslarinin 2007-2013 dénemi AB Egitim ve 2009
1720/2006/ AT say1l Ajans1 Bagkanlig1 Calisma icin 6ngoriilen kriterlerine ve faaliyet alanindaki Genglik Programlari
Kararlar Usul ve Esaslar1 Hakkinda genislemeye uygun olmast Merkezi Bagkanligi
Y o6netmelik
Bu diizenleme kurumun isleyisi ile ilgili hususlar
kapsamaktadir.
4 1719/2006/AT ve Tiirkiye Egitim ve Genglik  [2007-2013 dénemine iligkin olarak biitce ve muhasebe AB Egitim ve 2009
1720/2006/ AT sayilt Ajansi Bagkanlig1 Biitge ve | alaninda 6ngoriilen degisikliklere uyum saglanmasi ve Genglik Programlari
Kararlar Muhasebe Uygulamalarma | faaliyet alanindaki genislemeye paralel bir diizenleme Merkezi Bagkanlig1
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2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar: takvimi

Tablo 26.1.2
No |ihtiyaclar Yl

(AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanhg)

1 Ilave personel alinmasi ve egitimlerin artirilmasi 2009-2011

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 26.1.3 (Avro)

Ihtiyaglar (AB Egitim ve Genglik Programlari Yil Ulusal biit¢e AB kaynaklar Diger Toplam
Merkezi Baskanhgi)

I-Yatirim

II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel 2009-2011 935.805' 1.246.795> 2.182.600

- Egitim

- Damismanhk

- Terciime

- Diger
Kira ve bilisim teknolojileri 2009-2011 534.035° 711.965* 1.246.000
Toplam 1.469.840 1.958.760 3.428.600

! Programlar 2013’te sona ermekle birlikte, Orta Vade 2011°de tamamlanacagindan 2011 yilina kadar uygulanacak faaliyetlere iliskin rakam verilmistir.

22006/1719/AT sayili Kararin “EK — Faaliyetler — 4.7 Program Yapilari igin Destek” ile 2006/1720/AT sayili Kararin “EK — idari ve Mali Hiikiimler — B Mali Hiikiimler — 12 Ulusal Ajanslar” boliimleri kapsaminda
Komisyon tarafindan, ilgili Programlari uygulayacak olan Ulusal Ajanslarin operasyonel biitgelerine mali katki yapilmaktadir.

3 Programlar 2013 te sona ermekle birlikte, Orta Vade 2011°de tamamlanacagindan 2011 yilna kadar uygulanacak faaliyetlere iliskin rakam verilmistir.

42006/1719/AT sayili Kararin “EK — Faaliyetler — 4.7 Program Yapilar igin Destek” ile 2006/1720/AT sayili Kararin “EK — idari ve Mali Hiikiimler — B Mali Hiikiimler — 12 Ulusal Ajanslar” boliimleri kapsaminda
Komisyon tarafindan, ilgili Programlari uygulayacak olan Ulusal Ajanslarin operasyonel biitgelerine mali katki yapilmaktadir.
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