
FASIL 26 EĞİTİM VE KÜLTÜR 
 
Öncelik 26.1 Artan iş yükü ile başa çıkabilmek için Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik programlarını uygulayan Ulusal Ajansın (AB 
Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi) idari kapasitesinin güçlendirilmesi 
 
1 Mevzuat uyum takvimi 
 
Tablo 26.1.1 
No Yürürlükteki AB mevzuatı Taslak Türk mevzuatı Kapsam Sorumlu kurum Yayım tarihi 

1 1719/2006/AT ve 
1720/2006/ AT sayılı 
Kararlar 

Türkiye Eğitim ve Gençlik 
Ajansı Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun 

AB eğitim ve gençlik programlarının 2007-2013 
dönemine ilişkin mevzuatına uyum sağlanması 
 
Bu düzenleme AB eğitim ve gençlik programlarının ne 
şekilde yürütüleceğini kapsamaktadır. 

AB Eğitim ve 
Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı 

2009 

2 1719/2006/AT ve 
1720/2006/ AT sayılı 
Kararlar 

Türkiye Eğitim ve Gençlik 
Ajansı Başkanlığı İnsan 
Kaynakları Yönetmeliği 

AB eğitim ve gençlik programlarının 2007-2013 
dönemine ve Ajansın genişletilen faaliyet alanına uygun 
bir personel rejimi oluşturulması 
 
Bu düzenleme personel rejimi ile ilgili tüm hususları 
kapsamaktadır. 

AB Eğitim ve 
Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı 

2009 

3 1719/2006/AT ve 
1720/2006/ AT sayılı 
Kararlar 

Türkiye Eğitim ve Gençlik 
Ajansı Başkanlığı Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik 

Ajansın çalışma usul ve esaslarının 2007-2013 dönemi 
için öngörülen kriterlerine ve faaliyet alanındaki 
genişlemeye uygun olması 
 
Bu düzenleme kurumun işleyişi ile ilgili hususları 
kapsamaktadır. 

AB Eğitim ve 
Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı 

2009 

4 1719/2006/AT ve 
1720/2006/ AT sayılı 
Kararlar 

Türkiye Eğitim ve Gençlik 
Ajansı Başkanlığı Bütçe ve 
Muhasebe Uygulamalarına 
İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik 

2007-2013 dönemine ilişkin olarak bütçe ve muhasebe 
alanında öngörülen değişikliklere uyum sağlanması ve 
faaliyet alanındaki genişlemeye paralel bir düzenleme 
yapılması 
 
Bu düzenleme Ajansın bütçe ve muhasebe uygulamalarına 
ilişkin usul ve esasları kapsamaktadır. 

AB Eğitim ve 
Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı 

2009 
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2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi 
 
Tablo 26.1.2 

No İhtiyaçlar Yıl 

(AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı) 

1 İlave personel alınması ve eğitimlerin artırılması 2009-2011 
 
3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları 
 
Tablo 26.1.3 (Avro) 
İhtiyaçlar (AB Eğitim ve Gençlik Programları 
Merkezi Başkanlığı) 

Yıl Ulusal bütçe AB kaynakları Diğer Toplam 

I-Yatırım      

II- Mevzuatın uyumu ve uygulanması      

- Personel 2009-2011 935.8051
  1.246.7952  2.182.600 

- Eğitim      

- Danışmanlık      

- Tercüme      

- Diğer      

Kira ve bilişim teknolojileri 2009-2011 534.0353
  711.9654  1.246.000 

Toplam  1.469.840 1.958.760  3.428.600 
 

                                                           
1 Programlar 2013’te sona ermekle birlikte, Orta Vade 2011’de tamamlanacağından 2011 yılına kadar uygulanacak faaliyetlere ilişkin rakam verilmiştir. 
2 2006/1719/AT sayılı Kararın “EK – Faaliyetler – 4.7 Program Yapıları için Destek” ile 2006/1720/AT sayılı Kararın “EK – İdari ve Mali Hükümler – B Mali Hükümler – 12 Ulusal Ajanslar” bölümleri kapsamında 
Komisyon tarafından, ilgili Programları uygulayacak olan Ulusal Ajansların operasyonel bütçelerine mali katkı yapılmaktadır. 
3 Programlar 2013’te sona ermekle birlikte, Orta Vade 2011’de tamamlanacağından 2011 yılına kadar uygulanacak faaliyetlere ilişkin rakam verilmiştir. 
4 2006/1719/AT sayılı Kararın “EK – Faaliyetler – 4.7 Program Yapıları için Destek” ile 2006/1720/AT sayılı Kararın “EK – İdari ve Mali Hükümler – B Mali Hükümler – 12 Ulusal Ajanslar” bölümleri kapsamında 
Komisyon tarafından, ilgili Programları uygulayacak olan Ulusal Ajansların operasyonel bütçelerine mali katkı yapılmaktadır. 
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