FASIL 19 SOSYAL POLITIKA VE iSTIHDAM

Oncelik 19.1 Sendikalarin faaliyetlerini simirlayan hiikiimleri kaldiran ve sendikal haklarin tamamim saglayan yeni mevzuatin kabul

edilmesi suretiyle, tiim diizeylerde, etkili bir sosyal diyalog i¢cin kosullarin olusturulmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 19.1.1

Sozlesmeleri
Avrupa Sosyal Sart1

Yetkili Sendikanin Tespiti ile
flgili Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik®

Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda yapilacak
degisiklikler dogrultusunda diizenleme yapilmasi

Gtivenlik Bakanligi

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 87 ve 98 sayili ILO 2821 sayili Sendikalar 2821 sayili Sendikalar Kanununun ve 2822 sayili Toplu Is | Calisma ve Sosyal 2009
Sozlesmeleri Kanununu ile 2822 sayil Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun sendikal Giivenlik Bakanligi
Avrupa Sosyal Sart1 Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve | dzgiirliikleri artiracak bicimde yeniden diizenlenmesi
Lokavt Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
2 87,98 ve 151 sayili ILO 4688 sayili Kamu Gorevlileri | Kamu gorevlilerine taninan sendikal 6zgiirliikleri Calisma ve Sosyal 2009
Sozlesmeleri Sendikalar1 Kanununda arttiracak bicimde Kanunun yeniden diizenlenmesi Giivenlik Bakanligi
Avrupa Sosyal Sarti Degisiklik Yapilmasi Devlet Personel
Hakkinda Kanun Baskanlig1
3 87 ve 98 say1li ILO iskollar: Tiiziigii' 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Calisma ve Sosyal 2009
Sozlesmeleri Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda yapilacak Giivenlik Bakanligi
Avrupa Sosyal Sarti degisiklikler dogrultusunda diizenleme yapilmasi
4 87 ve 98 sayili ILO Isci ve Isveren Sendika ve 2821 sayil Sendikalar Kanunu ve 2822 say1li Toplu Is Caligsma ve Sosyal 2009
Sozlesmeleri Konfederasyonlarmnin Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda yapilacak Giivenlik Bakanligi
Avrupa Sosyal Sarti Denetimine iliskin Tiiziik? degisiklikler dogrultusunda diizenleme yapilmasi
5 87 ve 98 sayili ILO Toplu Is Sézlesmesi Yapacak | 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Calisma ve Sosyal 2009

! Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
% Sendikalar Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
* Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
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Tablo 19.1.1 (Devami)

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
6 87 ve 98 sayili ILO Hakeme ve Resmi 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu ve 2822 say1li Toplu Is Caligsma ve Sosyal 2009
So6zlesmeleri Arabulucuya Bagvurma Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda yapilacak Giivenlik Bakanligi
Avrupa Sosyal Sarti Y 6netmeligi’ degisiklikler dogrultusunda diizenleme yapilmasi
7 87 ve 98 sayil1 ILO Grev ve Lokavt Halinde 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is Caligma ve Sosyal 2009
Sozlesmeleri Almacak Tedbirlere Iliskin | S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda yapilacak Giivenlik Bakanlig1
Avrupa Sosyal Sart1 Y 6netmelik’ degisiklikler dogrultusunda diizenleme yapilmasi
2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar takvimi
Tablo 19.1.2
No |ihtiyaclar Yl
(Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 (Calisma Genel Miidiirliigii))
1 Sendikal haklarin gelistirilmesi konusunda gorevli olan Calisma Genel Miidiirliigiine bagl Daire Bagkanliklarinin kurumsal kapasitesinin 2009
gelistirilmesi

* Sendikalar Kanunu ve Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
* Sendikalar Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine Dair Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktr.
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3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 19.1.3

(Avro)

Ihtiyaclar (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
(Cahsma Genel Miidiirliigii))

Yil

Ulusal biitce

AB kaynaklar

Diger

Toplam

I-Yatirim

II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel

- Egitim

2821, 2822 ve 4688 sayili Kanunlarin ve ilgili
yonetmeliklerin ILO ve AB normlarina uygun hale
getirilmesi i¢in yapilacak diizenlemeler ve bu
diizenlemeler ve uygulanmalar1 konusunda Calisma
Genel Miidiirliigii personeli ile sosyal taraflarin
egitimi

2009

10.000

10.000

- Damismanhk

- Terciime

- Diger

Toplam

10.000

10.000
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Oncelik 19.2 Tiirkiye’deki kayitdisi ¢alismayla ilgili bir analiz yapilmasi ve miiktesebatin tiim is giiciinii kapsayacak sekilde
uygulanmasi icin genel bir eylem plam cercevesinde bu problemi ¢6zmek icin bir plan tasarlanmasi

Fasil agilis kriterinin yerine getirilmesi amaciyla 2009 yilinda tamamlanmasi 6ngériilen eylem plani kapsaminda ele alinacaktir.

1 Mevzuat uyum takvimi

Bu 6ncelik altinda, bu asamada herhangi bir mevzuat uyumu ¢alismasi 6ngoriillmemektedir.

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar: takvimi

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir kurumsal yapilanma tedbiri 6ngdriillmemektedir.

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Bu o6ncelik altinda, bu asamada herhangi bir finansman ihtiyaci 6ngoriilmemektedir.
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Oncelik 19.3 Ortak Sosyal icerme Belgesi (JIM) ve Istihdam Politikas1 Oncelikleri Ortak Degerlendirme Belgesi (JAP) ile ilgili
calismalarin bitirilmesi ve her iki izleme siirecinin aktif olarak uygulanmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Bu dncelik altinda, bu asamada herhangi bir mevzuat uyumu ¢alismasi dngdrilmemektedir. Ancak, Avrupa Sosyal Icerme Stratejisi ve Avrupa Istihdam Stratejisine karsilik
gelmek iizere, Ortak Sosyal Igerme Belgesi (JIM) ve Istihdam Politikasi Oncelikleri Ortak Degerlendirme Belgesinin (JAP) hazirliklarinin, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan 2009 yilinda tamamlanmasi dngoriilmektedir.

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyaclar: takvimi

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir kurumsal yapilanma tedbiri 6ngoériilmemektedir. Ancak, JIM ve JAP izleme siireclerinin aktif olarak uygulanmasi igin izleme
komitelerinin olusturulmasi planlanmaktadir.

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Bu o6ncelik altinda, bu asamada herhangi bir finansman ihtiyaci 6ngoriilmemektedir.
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Oncelik 19.4 AB miiktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasina devam edilmesi ve is teftis de dahil olmak iizere, ilgili idari ve uygulayici

yapilarin sosyal ortaklarla isbirligi icinde giiclendirilmesi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 19.4.1

Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

¢ocuklarn ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak Is Kanunu
cocuklarin ¢aligtiklar: tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
Onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuklarin, sinema, tiyatro,
miizik, bale, dans gibi giizel sanatlar kapsamindaki islerle
sirk, radyo, televizyon, film ¢ekimi, reklamcilik ve
modellik gibi sanatsal faaliyetlerde ¢alistirllmasina
yonelik olarak mevzuatimizda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi

Giivenlik Bakanligi

No |Yiiriirliikteki AB mevzuati | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 2000/79/AT sayih Direktif | Hava Is Kanunu Hava tagima islerinde ¢aliganlarin ¢alisma kosullarinin Caligma ve Sosyal 2009-2010
6zel bir yasa ile diizenlenmesi Giivenlik Bakanlig1
2 2000/79/AT sayih Direktif | Ugucu Personelin Dinlenme | Hava tagima islerinde ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin Caligma ve Sosyal 2010
ve Gilinliik Thtiyaglarina diizenlenmesi Giivenlik Bakanlig1
Uygun Olarak, Giindelikler
ile Konaklamaya iliskin Esas
ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik®
3 2000/79/AT sayili Direktif | Ugucu Personelin Ugus Hava tasima islerinde ¢alisanlarin ¢alisma kosullarinin Caligma ve Sosyal 2010
Siiresi, Ugus Gorev Siiresi, | diizenlenmesi Giivenlik Bakanligi
Istirahat Siiresi ve Tibbi
Kontrol Siirelerine {liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik’
4 94/33/AT sayil1 Direktif 4857 sayih Is Kanununda Kanunun 71 inci maddesine gére 15 yasin altindaki Calisma ve Sosyal 2009-2010

¢ Hava Is Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
7 Hava Is Kanununun kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
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Tablo 19.4.1 (Devami)

Maruziyetinden Kaynaklanan
Risklere Kars1 Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
5 182 Sayili ILO Sozlesmesi | Cocuk Isciliginin Onlenmesi | Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Politika | Calisma ve Sosyal 2009
I¢in Zamana Bagli Politika | ve Program gergevesinde belirlenen hedef gruplardaki Giivenlik Bakanligi
ve Program Cergevesine Dair | ¢ocuk is¢iliginin (sokakta ¢aligma, kii¢iik ve orta
Bagbakanlik Genelgesi biiyiikliikteki iglerde agir ve tehlikeli islerde caligma ve
tarimda aile isleri disinda gezici ve mevsimlik tarim
islerinde ¢alisma) 10 yillik bir siire i¢erisinde, biitiinciil,
katilimci ve ¢ok tarafli yaklagimlarla dnlenmesi
6 89/391/AET sayih Direktif | Is Saglhigi ve Giivenligi Is saghig1 ve giivenligi alanindaki AB mevzuatina uyum | Caligma ve Sosyal 2009
Kanunu® saglanmasi Giivenlik Bakanlig1
Devlet Personel
Baskanlig1
7 2004/40/AT sayili Direktif | Calisanlarin Saglik ve Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerinin Fiziksel Faktorlere |Calisma ve Sosyal 2011 sonrasi
Giivenliklerinin Maruziyetten Korunmasina fliskin AB Direktifine uyum | Giivenlik Bakanlig1
Elektromanyetik Alan saglanmasi

¥ s Saghg1 ve Giivenligi Tiiziigiine bagl olarak gikarilmis olan yonetmeliklerin dayanak maddeleri, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kabul edildiginde, 2009 yilinda degistirilecektir. S6z konusu yonetmelikler ve ilgili
olduklar1 direktifler sunlardir: Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi (92/58/AET, 2007/30/AT), Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Yénetmeligi (90/270/AET, 2007/30/AT), Giiriiltii
Yonetmeligi (2003/10/AT, 2007/30/AT), Titresim Yonetmeligi (2002/44/AT, 2007/30/AT), Yap1 Islerinde Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi (92/57/AET, 2007/30/AT), Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik (98/24/AT, 2000/39/AT, 2006/15/AT, 2007/30/AT ), Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarm Korunmasi Hakkinda Yénetmelik (99/92/AT, 2007/30/AT),
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik (2004/37/AT), Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (83/477/AET,
91/382/AT, 98/24/AT, 2003/18/AT, 2007/30/AT), Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine liskin Yonetmelik (89/654/AET, 2007/30/AT), is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saghk ve
Giivenlik Sartlari Hakkinda Yonetmelik (89/655/AET, 2001/45/AT, 2007/30/AT), Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik (89/656/AET, 2007/30/AT), Elle Tasima Isleri
Hakkinda Yénetmelik (90/269/AET, 2007/30/AT), Yeralt: ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlart Hakkinda Yonetmelik (92/104/AET, 2007/30/AT), Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Hakkinda Yénetmelik (92/91/AET, 2007/30/AT), Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik (91/383/AET, 2007/30/AT), Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik (2000/54/AT), Balik¢t Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (93/103/AT, 2007/30/AT), Gebe veya Emziren Kadinlarin

Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (92/85/AET, 2007/30/AT).
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Tablo 19.4.1 (Devami)

91/533/AET, 97/81/AT,
2003/88/AT, 99/70/AT,
99/63/AT, 96/71/AT,
2002/74/AT, 2001/86/AT,
2003/72/AT, 2002/14/AT,
94/45/AT, 2002/15/AT,
2005/47/AT, 91/383/AET,
99/95/AT, 80/987/AET,
2006/54/AT, 2004/113/AT,
86/613/AET 2000/78/AT ve
2000/43/AT sayili
Direktifler

Yapilmasi Hakkinda Kanun'’

ve istihdam alaninda yer alan AB miiktesebat1 dikkate
almarak hazirlanmis olsa da, gerek bu Kanunda ve gerekse
Devlet Memurlar1 Kanunu, Deniz s Kanunu, Tiirk Ceza
Kanunu ve Medeni Kanun gibi kanunlarda halen
degisiklik yapilmasi

Bununla birlikte 4857 sayili Kanunun kabuliinden sonra
AB mevzuatinin bir kisminda degisiklikler yapilmustir.

Bunlardan ayr1 olarak sosyal politika ve istihdam alaninda
diizenleme yapan kanunlarin da degisen kosullara gore
revizyon ihtiyaci vardir. Sosyal Politika ve Istihdam
alaninda halen uyum saglanamamis olan hususlarda
hazirlanacak eylem plan1 ¢ergevesinde gergeklestirecek
diizenlemeleri iceren bir pakettir.

Giivenlik Bakanlig1

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
8 2006/25/AT sayili Direktif | Optik Radyasyon Isyerlerinde calisanlarin maruz kaldig1 yapay Caligsma ve Sosyal 2011 sonrasi
Yonetmeligi radyasyondan korunmak i¢in asgari saglik ve giivenlik Giivenlik Bakanlig1
sartlarinin belirlenmesi
9 90/270/AET, 89/656/AET, |Kamu Gérevlilerinin Is Kamu gorevlilerinin is saglig1 ve giivenligine iliskin Devlet Personel 2009
89/391/AET, 89/655/AET, | Saghg: ve Giivenligine kanunun yiirtirliige girmesinden itibaren gerekli olan Baskanlig1
91/383/AET ve 92/85/AET |iliskin Y6énetmelikler’ ikincil diizenlemelerin gergeklestirilmesi
say1l1 Direktifler
10 | 98/59/AT, 2001/23/AT, Bazi Kanunlarda Degisiklik |22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu, sosyal politika | Caligma ve Sosyal 2011 sonrasi

° s Saglig1 ve Giivenligi Kanununun kabul edilmesinden sonra gikarilacaktir.
1 Sosyal uyum paketi seklinde ¢ikarilacaktir.
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Tablo 19.4.1 (Devami)

Yapilmasina Dair Kanun

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
11 |98/59/AT, 2001/23/AT, Bazi Kanunlarda Degisiklik |22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu, sosyal politika | Caligma ve Sosyal 2011 sonrasi
91/533/AET, 97/81/AT, Yapilmas1 Hakkinda ve istihdam alaninda yer alan AB miiktesebat1 dikkate Giivenlik Bakanlig1
2003/88/AT, 99/70/AT, Kanunun uygulanmasina alinarak hazirlanmis olsa da, gerek bu Kanunda ve gerekse
99/63/AT, 96/71/AT, iliskin yonetmelikler"' Devlet Memurlar1 Kanunu, Deniz Is Kanunu, Tiirk Ceza
2002/74/AT, 2001/86/AT, Kanunu ve Medeni Kanun gibi kanunlarda halen
2003/72/AT, 2002/14/AT, degisiklik yapilmast
94/45/AT, 2002/15/AT,
2005/47/AT, 91/383/AET, Bununla birlikte 4857 sayili Kanunun kabuliinden sonra
99/95/AT, 80/987/AET, AB mevzuatinin bir kisminda degisiklikler yapilmustir.
2006/54/AT, 2004/113/AT, Bunlardan ayr1 olarak sosyal politika ve isttihdam alaninda
86/613/AET 2000/78/AT ve diizenleme yapan kanunlarin da degisen kosullara gore
2000/43/AT sayili revizyon ihtiyact vardir.
Direktifler
12 |96/34/AT ve 92/85/AET Devlet Memurlar1 Kanunu ve | Dogum nedeniyle verilen {icretsiz iznin anne ve baba Kadmin Statiisii 2009
say1l1 Direktifler Is Kanununda Degisiklik arasinda paylasilmasiyla ebeveyn izni olusturulmasi Genel Midiirliigi

' Sosyal uyum paketi seklindeki "Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun"un kabul edilmesinden sonra ¢ikarilacaktir.
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2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar: takvimi

Tablo 19.4.2

No |ihtiyaclar Yl

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 (Calisma Genel Miidiirliigii))

1 Calisma Genel Miidiirliigiiniin ve bdlge miidiirliiklerinin is hukuku mevzuatinin uygulanmasini etkin bir bigimde izleyebilmesi ve bundan 2009-2010
sonra uyumlastirilacak mevzuat ile ilgili calismalari siirdiirebilmesi i¢in kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (is Teftis Kurulu Baskanhg))

2 Is Hukuku alaninda i¢ hukukumuza aktarilan AB miiktesebatinin uygulanmasina katkida bulunmay1 saglamak iizere Is Teftis Kurulu 2009-2011
Bagkanligi’nin etkin ve siirekli teftis yapmadaki kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi

3 118 adet is miifettisi yardimcist alinmasi 2009

(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii))

4 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin kapasitesinin, is saghig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasi konusunda giiglendirilmesi 2009-2011
(optik radyasyon alaninda uygulamanin saglanmasi'?, bolge laboratuvarlarmnin giiglendirilmesi ve isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerinin uygulanmasinin tegvik edilmesi)

(Adalet Bakanhgy)

5 Is mahkemelerinin kapasitesinin giiglendirilmesi ve yeni is mahkemeleri kurulmasi 2009-2010

12 Bu alanda, Optik Radyasyon Yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra, bir projenin uygulamaya konmasi planlanmaktadir, ancak projenin biitgesi daha sonra belirleneceginden, finansman ihtiyaci ve kaynaklari
boliimiinde s6z konusu proje hakkinda bilgiye yer verilmemistir.
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3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklar

Tablo 19.4.3.1

(Avro)

Ihtiyaclar (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
(Cahsma Genel Miidiirliigii))

Yil

Ulusal biitce

AB kaynaklar

Diger

Toplam

I-Yatirim

II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel

Calisma Genel Miidiirliigiine 3 miitercim atanmast

2009-2010

90.000

90.000

Calisma Genel Miidiirligiine 10 ¢aligma uzman
yardimeis1 alinmast

2009-2010

360.000

360.000

- Egitim

Calisma Genel Miidiirligii ve Bolge
Miidiirliiklerinde gorevli 1100 personelin ilgili AB
mevzuat1 hakkinda egitimi

2009-2010

20.000

170.000

190.000

Caligma Genel Midiirligii Calisan Cocuklar
Biriminin, ¢aligsan genglerin igyerinde korunmasi
(94/33/AT sayili Direktif) hakkinda egitilmesi

2009-2010

4.000

4.000

- Damismanhk

AB is hukuku, cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla
miicadele hakkindaki mevzuatin uyumlastiriimasi
sirasinda danigmanlik hizmeti alinmast

2009-2010

300.000

300.000

Caligma Genel Midiirligii Calisan Cocuklar
Birimine, c¢alisan genclerin isyerinde korunmasi
(94/33/AT sayili Direktif) hakkinda danigsmanlik
hizmeti verilmesi

2009-2010

6.000

6.000

- Terciime
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Tablo 19.4.3.1 (Devami) (Avro)
Ihtiyaclar (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Yil Ulusal biitce AB kaynaklar Diger Toplam
(Calisma Genel Miidiirliigii))
- Diger
Sosyal politika ve istihdam alaninda bilgilendirmeye 2009-2010 50.000 50.000
yonelik kitap, biilten, brosiir vs. giderleri
Calisma Genel Miidiirligii Calisan Cocuklar 2009-2010 1.000 1.000
Biriminin diizenleyecegi seminere iliskin giderler
Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin 2009-2011 50.000 950.000 1.000.000
gelistirilmesi "’

Toplam 520.000 1.481.000 2.001.000

1% Katilim Oncesi Mali Yardimi 2008 Yili Programu gergevesinde onerilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi- TR 080 218" konulu proje kapsaminda finanse edilecektir.
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Tablo 19.4.3.2 (Avro)

Intiyaclar (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (is
Teftis Kurulu Baskanhgr))

Yil

Ulusal biitce

AB kaynaklar

Diger

Toplam

I- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel

- Egitim

- Damismanhk

- Terciime

- Diger

s teftis sisteminin giiglendirilmesi'*

2008-2009

74.880

1.300.000

1.374.880

Toplam

74.880

1.300.000

1.374.880

' Katilim Oncesi Mali Yardimi 2006 Y1ili Programi gergevesinde yiiriitiilen “Is Teftis Sisteminin Giiglendirilmesi- TR 0603.10” konulu eslestirme projesi kapsaminda finanse edilmektedir.
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Tablo 19.4.3.3

(Avro)

Intiyaclar (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (is
Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii))

Yil

Ulusal biitce

AB kaynaklar

Diger

Toplam

I-Yatirnm

II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel

- Egitim

- Damismanhk

- Terciime

- Diger

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin
iyilestirilmesi'®

2009-2011

143.000

3.932.000

4.075.000

Is saglig1 ve giivenligi bolgesel laboratuvarlarmin
gelistirilmesi (ISGUM)'®

2009-2011

1.800.000

1.800.000

Toplam

143.000

5.732.000

5.875.000

' Katilim Oncesi Mali Yardimi1 2007 Y1l Programu gergevesinde yiiriitiilen “Isyerlerinde Is Saglhig1 ve Giivenliginin lyilestirilmesi - TR 0702.20”konulu proje kapsaminda finanse edilmektedir.

'® Katilim Oncesi Mali Yardim1 2007 Y1l Programu gergevesinde yiiriitiilen “Is Sagligi ve Giivenligi Bolgesel Laboratuvarlarinin Gelistirilmesi - TR 0702.21” konulu proje kapsaminda finanse edilmektedir.
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Tablo 19.4.3.4

(Avro)

Intiyaclar (Adalet Bakanhg)

Yil

Ulusal biitce

AB kaynaklar

Diger

Toplam

I-Yatirnm

Kurulmas: planlanan toplam 76 yeni ig mahkemesi i¢in
hakim odas1, durusma salonu ve kalem tefris gideri

2009-2010

1.500.000

1.500.000

II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel

Kurulmast planlanan toplam 76 yeni is
mahkemesinin her birine bir hakim, ii¢ katip, bir yazi
isleri miidiirii ve bir miibagirin alinmast

2009-2010

30.000.000

30.000.000

- Egitim

Hakimlerin egitimi

2009-2010

150.000

150.000

300.000

- Damismanhk

- Terciime

- Diger

Toplam

31.650.000

150.000

31.800.000
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Oncelik 19.5 Isgiicii piyasasim ve sosyal gelismeleri izleme ve degerlendirme kapasitesinin artirilmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir mevzuat uyumu ¢alismasi 6ngoriilmemektedir.

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar: takvimi

Tablo 19.5.2

No |ihtiyaclar Yl

(Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)

1 Meslek danisma merkezlerinin Tiirkiye Is Kurumunun 81 il Miidiirliigiine yayginlastiriimasi, varolanlarin kapasitelerinin giiclendirilmesi, 2010-2012
tiim il miidiirliiklerindeki mevcut ve yeni olusturulacak merkezlerin AB standartlarina uyumunun saglanmasi

2 Ulusal, sektorel ve yerel diizeyde insan kaynaklar1 gelisimine yonelik tespit, analiz ve planlama yapmak iizere 81 Tiirkiye Is Kurumu il 2010-2012
Midiirliigiinde kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi

3 Yerel diizeyde meslek barometreleri ve isgiicii profilleri olusturularak yerel ve ulusal diizeyde isgiicii piyasasindaki gelismelerin izlenmesi, il 2010-2012
Istthdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin politika {iretme ve isbirligi kapasitesinin gelistirilmesi
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3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 19.5.3 (Avro)
ihtiyaclar (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)'’ Yil Ulusal biit¢e AB kaynaklar Diger Toplam
I-Yatiriom 2010-2012 600.000 2.400.000 3.000.000
II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi
- Personel
- Egitim 2010-2012 1.250.000 3.750.000 5.000.000
- Damsmanhk 2010-2012 2.000.000 2.000.000
- Terciime
- Diger
Aktif istihdam tedbirleri ve Tiirkiye Is Kurumuna 2008-2009 4.000.000 16.000.000 20.000.000
yerel diizeyde destek saglanmasi'®

Toplam 5.850.000 24.150.000 30.000.000

17 Katilim Oncesi Mali Yardim (IPA 1.Bileseni) 2009 yili Progranu gergevesinde 19.5.2 altinda yer alan 1., 2. ve 3. ihtiyaglar1 karsilamak {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigii tarafindan proje teklifinde bulunulacaktir.

'8 Katilim Oncesi Mali Yardimi1 2006 Y1l Programi gercevesinde yiiriitiilen “Aktif istihdam Tedbirleri ve Tiirkiye is Kurumuna Yerel Diizeyde Destek Saglanmast - TR 0602.03” konulu proje kapsaminda finanse

edilmektedir.
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