FASIL 3 IS KURMA HAKKI VE HIZMET SUNUMU SERBESTISI

Oncelik 3.1 Bu fasil kapsamindaki miiktesebata uyum saglanabilmesi icin, kurumsal kapasite ve mevzuat uyumu agisindan gerekli tiim
adimlarla ilgili takvimi de iceren detayh bir stratejinin sunulmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 3.1.1
No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi

1 Strateji Fasil agilis kriterinin yerine getirilmesi Bagsbakanlik 2009
Sanayi ve Ticaret
Bu fasilla ilgili miiktesebata uyum saglanabilmesi i¢in, Bakanligi

kurumsal kapasite ve mevzuat uyumu agisindan gerekli Disisleri Bakanligt
tiim adimlarla ilgili takvimi de iceren detayli bir strateji Maliye Bakanlig1
hazirlanacaktir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1
Ulastirma Bakanlig:
Yiiksek Ogretim
Kurulu

Devlet Planlama
Teskilati
Miistesarlig1

Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi
Kamu fhale Kurumu
Mesleki Yeterlilik
Kurumu

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyvaclar: takvimi

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir kurumsal yapilanma tedbiri 6ngoériilmemektedir.

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir finansman ihtiyaci 6ngériillmemektedir.
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Oncelik 3.2 Mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin 7 Eyliil 2005 tarih ve 2005/36/AT sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifinde belirlenen egitimle ilgili asgari sartlarin kabul edilerek, mesleki niteliklerin karsihkh taninmasi ile ilgili miiktesebata

uyumun saglanmasina devam edilmesi, 0zellikle, mesleki taninma icin akademik taninmadan ayri bir prosediir saglanmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 3.2.1
No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 2005/36/AT sayili Direktif | Ulusal seviyede Ulusal seviyede diizenlenmis mesleklerin bir envanterinin | Mesleki Yeterlilik 2009
diizenlenecek mesleklere cikarilmasi, herhangi bir mesleki diizenleme bulunmayan | Kurumu
iligkin olarak, ilgili tim mesleklere iligkin bir ¢aligma plani hazirlanmasi ve ilgili
kurumlarla istisare halinde tiim kurumlarla danismalarda bulunularak bu mesleklerde
bir strateji belgesi yeterliliklerin belirlenmesine yonelik kapsamli bir strateji
hazirlanmasi hazirlanmasi
2 2005/36/AT sayili Direktif | Mesleki Yeterliliklerin Ulkemizde belirli mesleklerin edinilmesi ve icrasi igin Mesleki Yeterlilik 2010-2013
Diizenlenmesi ve Taninmast | gereken mesleki yeterliliklere sahip olunmasi, Avrupa Kurumu
Hakkinda Kanun' Birligi iiyesi devletlerde veya iiciincii iilkelerde edinilmis
mesleklerin iilkemizde kendi isyerinde veya bagkasinin
yaninda ¢aligarak icra edilebilmesi i¢in gerekli mesleki
yeterliliklere iligskin usul ve esaslarin belirlenmesi
Mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi sistemine uyum
saglanmasi
3 2005/36/AT sayili Direktif | Mesleki Yeterliliklerin Ulusal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi ve mesleki Mesleki Yeterlilik 2010-2013
Diizenlenmesi ve Taninmast | yeterliliklerin AB mevzuatina uyumunun saglanarak Kurumu

Hakkinda Kanunun
uygulanmasi i¢in gerekli
ikincil diizenlemeler

karsilikli taninmasi

! “Oncelik 3.6 Ozellikle vatandaslik sartlarmimn kaldiriimasi olmak iizere, mesleki niteliklerin karsilikli olarak taninmasi konusunda miiktesebat uyumuna devam edilmesi” altinda da yer almaktadir.
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Tablo 3.2.1 (Devami)

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
4 2005/36/AT sayih Direktif | Mesleki Yeterlilik, Sav ve | 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamina | Mesleki Yeterlilik 2009
2008/C 111/01 sayili Belgelendirme Yonetmeligi | giren tiim yeterliliklere gére Mesleki Yeterlilik Kurumu Kurumu
Tavsiye Karari ve Kurumun yetkilendirecegi kuruluslar tarafindan
yiiriitiilecek yeterliliklerin gelistirilmesi, kuruluslarin
yetkilendirilmesi, sinav ve belgelendirme, egitim ve mali
hususlarla ilgili uygulanacak usul ve esaslarin
belirlenmesi
Ulusal mesleki yeterliliklerin belirlenmesi,
belgelendirilmesi ve bu yeterliliklerin akreditasyonunun
saglanmasi
2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyvaclar: takvimi
Tablo 3.2.2
No |Iihtiyaclar Yil
(Mesleki Yeterlilik Kurumu)
1 Personel egitimi (meslek standartlari ve yeterlilik gelistirme, sinav soru bankasi, akreditasyon, idari, mali, yonetim bilgi sistemi vb. 2009-2010
konularda)
2 Meslek Standartlar1 ve Smav ve Belgelendirme Yonetmeliklerinin uygulanmasina yonelik dokiimantasyon ve sistem altyapisinin 2009-2010
olusturulmasi
3 Meslek Standartlar1 ve Sinav ve Belgelendirmeye iliskin Yonetim Bilgi Sistemi altyapisinin olusturulmasi 2009-2010
4 Mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasi ve sistemin segilen oncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi 2009-2010
5 Kurumun ve yeterlilik sisteminin tanitimina ve farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi 2009-2010
6 Sosyal taraflarin mesleki yeterlilik sistemini igsellestirmesi, Meslek Standartlar1 Gelistirme, Bilgi ve Beceri Olgme—Degerlendirme 2009-2011
Merkezlerinin kapasitesinin arttiritlmasi
7 Ekipman alimi 2009-2010
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3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 3.2.3 (Avro)
Ihtiyaclar (Mesleki Yeterlilik Kurumu) Yil Ulusal biitge AB kaynaklar Diger Toplam

I-Yatirim

II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel

- Egitim

- Damismanhk

- Terciime

- Diger
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini ve Mesleki 2009-2010 200.000 10.700.000 10.900.000

Yeterlilik Kurumu’nu Giiglendirmesi®

Toplam 200.000 10.700.000 10.900.000

% Katilim Oncesi Arag (IPA) 2007 Yili Programi cercevesinde yiiriitiilen “Tiirkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini ve Mesleki Yeterlilik Kurumu’nu Giiglendirme — TR.07.02.13” konulu proje kapsaminda
finanse edilmektedir. Yukarida belirtilen tedbirlere iliskin personel haricinde ihtiya¢ duyulan ekipman, egitim, damigmanlik, bilgilendirme vb. hususlar ilgili Proje tarafindan finanse edilecektir. Bahsi ge¢cen AB Projesi
kapsaminda sosyal taraflarin kapasitesinin giiglendirilmesi de amaglanmaktadir.
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Oncelik 3.3 Posta hizmetleri ile ilgili miiktesebata uyuma baslanmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 3.3.1

No

Yiiriirliikteki AB mevzuati

Taslak Tiirk mevzuati

Kapsam

Sorumlu kurum

Yayim tarihi

1

97/67/AT, 2002/39/AT ve
2008/6/AT sayili Direktifler

Posta Hizmetlerinin
Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun

Ulke biitiiniinde posta hizmetlerinin kaliteli, siirekli, tim
kullanicilar igin karsilanabilir bir iicretle, rekabete dayali
esaslar gercevesinde sunulmasi i¢in posta sektoriiniin
kontrollii ve asamal1 bi¢imde serbestlestirilmesi ve mali
acidan giigli, istikrarli ve seffaf bir sektorde, diizenleme
ve denetimin gergeklestirilmesi

Kanun kapsaminda, posta gonderilerinin kabulii,
toplanmasi, islenmesi, sevki, dagitimi ve teslimine iliskin
hizmetlerin sunulmasi, yetkilendirme ve tarife ilkelerinin,
hizmet sartlarinin tespit edilmesi ve Posta Diizenleme ve
Denetleme Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesi

Ulastirma Bakanlig:

2009-2010

97/67/AT, 2002/39/AT ve
2008/6/AT sayili Direktifler

Posta ve Telgraf Teskilati
Genel Midiirliigiiniin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:
Hakkinda Kanun

Kamu tiizel kisiligini haiz, faaliyetlerinde 6zerk ve
sorumlulugu sermayesiyle sinirli, Posta ve Telgraf
Teskilat1 Genel Midiirliigiiniin yapilanmasi, faaliyet
konular1 ve hizmetlerinin yiiriitilmesine iligkin usul ve
esaslarin diizenlemesi

Ulastirma Bakanlig1

2009-2010
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2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar: takvimi

Tablo 3.3.2
No |Ihtiyaclar Yil
(Ulastirma Bakanhgr)
1 Teknik yardim almak amaciyla diizenleme ve denetleme kurulu uzmanlarmin yurt disi ¢alisma ziyaretleri 2009
2 Ekipman alimi 2009
3 Yurt igi egitim 2009
4 Yabanci danigmanlik hizmeti alimi 2009
5 Terciime Hizmeti (Diizenleme Kurulu Kanununun ingilizce ve Fransizcaya cevirisi, uzmanlarin verecegi brifing icin simiiltane ceviri, vs.) 2009
3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari
Tablo 3.3.3 (Avro)
Ihtiyaclar (Ulastirma Bakanhgi) Yil Ulusal biitce AB kaynaklar Diger Toplam
I-Yatirim 2009 19.595 58.786 78.381
II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi
- Personel
- Egitim 2009 20.000 56.000 76.000
- Danismanhk 2009 143.650 34.750 178.400
- Terciime 2009 10.000 7.800 17.800
- Diger
Toplam 193.245 157.336 350.581
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Oncelik 3.4 Is kurma hakki ve sinir 6tesi hizmet sunma serbestisi ile ilgili kisitlamalarin daha fazla kaldirilmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 3.4.1
No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 2004/38/AT sayili Direktif | Yabancilarin Calisma izinleri | Ozellikle mesleki hizmetler kapsaminda gérev alacak Calisma ve Sosyal 2009-2010
Hakkinda Kanun ile Bazi yabanci uyruklularin ¢aligma izin taleplerine iliskin olarak | Giivenlik Bakanlig
Kanunlarda Degisiklik uygulama siirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarin giderilmesi
Yapilmasina Iligkin Kanun | ve ¢alisma izni verilmesi siirecinin kisaltilmasi
2 2004/38/AT sayil Direktif | Yabancilarin Calisma izinleri | Caligma izni islemleri uygulama esaslarinin belirlenmesi | Calisma ve Sosyal 2010
Hakkinda Kanunun Giivenlik Bakanligi
uygulama yonetmeligi
3 2006/123/AT sayili Direktif | Gegici nitelikli hizmet Mevzuatimizda bulunan gegici nitelikli hizmetlerin ifasina | Sanayi ve Ticaret 2009
sunumuna yonelik yonelik boslugun giderilmesi Bakanlig1
diizenleme Disisleri Bakanlig
Maliye Bakanlig:
Caligsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1
Kamu Ihale Kurumu
2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyaclari takvimi
Tablo 3.4.2
No |ihtiyaclar vl
(Sanayi ve Ticaret Bakanhgi)
1 AB iiye devlet drneklerinin incelenmesi amaciyla danigsmanlik ve teknik yardim hizmeti alimi 2009-2011
2 Ilgili kurumlar (Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Disisleri Bakanlhigi, Hazine Miistesarlig1, Gelir idaresi 2009-2011

Bagkanlig, Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf ve Sanatkar Odalar1) arasinda hizli bilgi paylagimi i¢in altyap olusturulmasi
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3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 3.4.3 (Avro)
Ihtiyaglar (Sanayi ve Ticaret Bakanhgr) Yil Ulusal biitge AB kaynaklar Diger Toplam
I-Yatirim
II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel
- Egitim
- Danismanhk 2009-2011 30.000° 300.000 330.000
- Terciime
- Diger
Toplam 30.000 300.000 330.000

#2009-2011 yillarinda her sene i¢in ulusal biitceden katk1 10.000 Avro AB Kaynaklarindan ise 100.000 Avrodur. Bu rakamlar 2009-2011 yili igin iki tarafin toplam katkisini gostermektedir.
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Oncelik 3.5 Posta hizmetlerinde miiktesebat uyumuna devam edilmesi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 3.5.1
No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 97/67/AT, 2002/39/AT ve | Posta Hizmetlerinin Posta Hizmetlerinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun Ulastirma Bakanlig 2010
2008/6/AT sayili Direktifler | Diizenlenmesi Hakkinda c¢ikarilmasinin ardindan uygulamaya yoénelik usul ve
Y onetmelik esaslarm diizenlenmesi
2 97/67/AT, 2002/39/AT ve Posta ve Telgraf Teskilati Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiirliigiiniin Gorev, Ulastirma Bakanligt 2010

2008/6/AT sayili Direktifler

Genel Miidiirliigiiniin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:
Hakkinda Y 6netmelik

Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Kanunun
¢ikarilmasimin ardindan uygulamaya yo6nelik usul ve
esaslarin diizenlenmesi

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtivaclar: takvimi

Bu 6ncelik altinda, bu asamada herhangi bir kurumsal yapilanma tedbiri 6ngériilmemektedir.

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir finansman ihtiyaci 6ngoriilmemektedir.
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Oncelik 3.6 Ozellikle vatandashk sartlarmmm kaldirilmasi olmak iizere, mesleki niteliklerin karsihkl olarak tammmasi konusunda
miiktesebat uyumuna devam edilmesi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 3.6.1

No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi

1 2005/36/AT sayil Direktif | Mesleki Yeterliliklerin Mesleki yeterliliklerin karsilikli taninmasi sistemine uyum | Mesleki Yeterlilik 2010-2013
Diizenlenmesi ve Taninmas1 |saglanmasi Kurumu
Hakkinda Kanun®

2 2006/123/AT sayili Direktif | Yabancilarin ¢alisma izinleri | Hizmetlerin serbest dolagiminin saglanmasini teminen, Calisma ve Sosyal Tam iiyelik
ve vatandaglik sart1 aranan calisma izni verilmesine iligskin usullerin AB’deki Giivenlik Bakanlig1 perspektifi
mesleklerle ilgili olarak uygulamalara paralel bir sekilde diizenlenmesi ve cesitli | Mesleki Yeterlilik cercevesinde
diizenleme mesleklerde vatandaslik sartinin miitekabiliyet esasina Kurumu degerlendirilecektir

gore kaldirilmasi Disigleri Bakanligt

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyaclar: takvimi

Bu oncelik altinda, bu asamada herhangi bir kurumsal yapilanma tedbiri 6ngoriilmemektedir.

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklar

Bu 6ncelik altinda, bu asamada herhangi bir finansman ihtiyaci 6ngoriilmemektedir.

* “Oncelik 3.2 Mesleki yeterliliklerin taninmasina iliskin 7 Eylil 2005 tarih ve 2005/36/AT sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifinde belirlenen egitimle ilgili asgari sartlarin kabul edilerek, mesleki
niteliklerin kargilikli taninmasi ile ilgili miiktesebata uyumun saglanmasina devam edilmesi, 6zellikle, mesleki taninma i¢in akademik taninmadan ayr1 bir prosediir saglanmasi” altinda da yer almaktadir.
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