FASIL 2 iSCILERIN SERBEST DOLASIMI

Oncelik 2.1 Kamu istihdam Hizmetlerinin, Avrupa Istihdam Hizmetleri (EURES) agma Kkatilabilmesi icin yeterli kapasitenin
olusturulmasi

1 Mevzuat uyum takvimi

Bu 6ncelik altinda, bu asamada herhangi bir mevzuat uyumu ¢alismasi 6ngoriillmemektedir.

2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyvaclar takvimi

Tablo 2.1.2
No |Iihtiyaclar Yil

(Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii)

1 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) veritabani ve web sitesinin tiim ulusal istihdam olanaklarini igerecek bicimde ve EURES 2010-2012
altyapisi ile uyumlu galisacak sekilde revizyonu ve ilgili personelin/ taraflarin egitimi

3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 2.1.3 (Avro)
Ihtiyaclar (Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii) Yil Ulusal biitce AB kaynaklar Diger Toplam
I-Yatirnm
(Bilgisayar donanimi, teghizat, teknik altyapr) 2010-2012 750.000 2.250.000 3.000.000
II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi
- Personel
- Egitim 2010-2012 1.125.000 1.125.000
- Damismanhk 2010-2012 525.000 525.000
- Terciime 2010-2012 50.000 50.000
- Diger

Toplam 750.000 3.950.000 4.700.000
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Oncelik 2.2 Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonu konusunda kurumsal yapilarin giiclendirilmesine devam edilmesi

1 Mevzuat uyum takvimi

Tablo 2.2.1
No | Yiiriirliikteki AB mevzuat1 | Taslak Tiirk mevzuati Kapsam Sorumlu kurum Yayim tarihi
1 1408/71, 574/72, 1390/81, | Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun uygulanmasinin Sosyal Giivenlik 2009*
883/2004, 629/2006 ve Kanununun uygulanmasmi | saglanmasi Kurumu
859/2003 sayili Tiiziikler saglamak iizere ¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler'
2 1408/71, 574/72, 1390/81,  |Sigorta Islemleri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun Sosyal Giivenlik 2009
629/2006 ve 859/2003 say1li | Yonetmeligi® uygulanmasinin saglanmasi Kurumu
Tiiziikler
3 1408/71, 574/72,1390/81, | Saghk Islemleri Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun Sosyal Giivenlik 2009
629/2006 ve 859/2003 sayil1 | Yonetmeligi* uygulanmasinin saglanmasi Kurumu
Tiiziikler
2 Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi icin gerekli kurumsal yapilanma ihtiyaclar: takvimi
Tablo 2.2.2
No |Iihtiyaclar Yil
(Sosyal Giivenlik Kurumu)
1 Sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonu konusunda kurumsal yapilarin giliglendirilmesi 2009

' “Oncelik 19.4 AB miiktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasina devam edilmesi ve is teftis de dahil olmak iizere, ilgili idari ve uygulayici yapilarin sosyal ortaklarla isbirligi icinde giiglendirilmesi” altinda da yer

almaktadir.

% Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun uygulanmasini saglamak tizere ¢ikarilacak ikincil diizenlemeler ile ilgili AB mevzuatina kismi uyum saglanacaktir. Bu mevzuata tam uyum iiyelik tarihinden 1 yil 6nce
tamamlanacak, s6z konusu mevzuatin uygulanmasi tiyelikle birlikte baslayacaktir.
* “Oncelik 19.4 AB miiktesebatimin i¢ hukuka aktarilmasma devam edilmesi ve is teftis de dahil olmak iizere, ilgili idari ve uygulayici yapilarin sosyal ortaklarla isbirligi iginde giiglendirilmesi” altinda da yer

almaktadir.

* “Oncelik 19.4 AB miiktesebatinin i¢ hukuka aktarilmasma devam edilmesi ve is teftis de dahil olmak iizere, ilgili idari ve uygulayici yapilarin sosyal ortaklarla isbirligi i¢inde giiclendirilmesi” altinda da yer

almaktadir.
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3 Finansman ihtiyaci ve kaynaklari

Tablo 2.2.3 (Avro)
ihtiyaclar (Sosyal Giivenlik Kurumu)’ Yil Ulusal biitge AB kaynaklar Diger Toplam
I-Yatirim 2009 15.000 45.000 60.000
II- Mevzuatin uyumu ve uygulanmasi

- Personel
- Egitim 2009 1.050.000 1.050.000
- Damismanhk
- Terciime
- Diger
Toplam 15.000 1.095.000 1.110.000

* Katilim Oncesi Mali Yardimi1 2007 Y1l Programu gergevesinde yiiriitiilen “Sosyal Giivenlik Kurumunun Idari Kapasitesinin Giiglendirilmesi - TR 07.02.22” projesi kapsaminda finanse edilmektedir.
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