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Sunum I¢erigi

* AB’nin kadin-erkek esitligi ile ilgili temel ilkeleri
e AB’nin kadin istihdami hedefi
 AB’de toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme

e AB sosyal politika muktesebati kapsaminda
Turkiye’deki son gelismeler




Kadin-Erkek Esitligi ile Tlgili
Temel Ilkeler

e AB Antlagsmasi’nin 2. ve 3. maddesi:

— Kadin-erkek esitliginin  Birligin dayandigi temel ilkeler arasinda
sayllmasi

— “Kadin-erkek esitliginin hakim oldugu bir toplum” vurgusu
— Birligin kadin-erkek esitligini destekledigi

e AB’nin isleyisine iliskin Antlasmanin 8. maddesi:

— “Birlik tum faaliyetlerinde, erkekler ile kadinlar arasindaki esitsizligi
gidermek ve esitligi desteklemek icin caba gosterir” hukmu

e AB Temel Haklar Sartinin “Kadin-erkek esitligi” bashkl 23. maddesi:

— Kadin-erkek esitligi istihdam, is ve ucret dahil olmak Uzere buitin
konularda garanti altina alinmalidir.
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- Toplumsal Cinsiyet Esitligi

 Toplumsal cinsiyet esitligi temel bir hak ve AB’nin
ortak bir degeri olmanin yani sira, Birligin buylime,
istihdam ve sosyal uyum hedeflerine ulasmasi icin
gerekli bir sarttir.

e Birlik toplumsal cinsiyet esitligi hedefi ile kadin ve
erkege esit muamele ve esit firsatlarin saglanmasi,
cinsiyet temelli her tur ayrimciligin 6nlenmesi icin
caba sarf etmektedir.




TURKIYE CUMHURIYETI

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi-AB
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1. Mevzuat (AB direktifleri):
— istihdam ve Calisma Konusunda Kadinlar ve Erkekler Arasinda Firsat Esitligi ve Esit Muamele ilkesinin
Uygulanmasina iliskin 2006/54 sayili Direktif,

— Sosyal Giivenlik Konularinda Kadin ve Erkekler Arasinda Muamele Esitligi ilkesinin Asamali Olarak
Uygulamaya Konulmasina iliskin 79/7/EEC Sayili Konsey Direktifi,

— Hamile, Logusa ve Emzikli Kadin Calisanlarin is Yerinde Saglk ve Giivenliklerinin lyilestirilmesine
lliskin Asgari Onlemlerin Belirlenmesi Konusundaki 92/85/EEC Sayili Konsey Direktifi,

— Mal ve Hizmetlere Erisimde Kadinlar ve Erkeklere Esit Muamele Edilmesi Prensibinin Uygulanmasina
lliskin 2004/113/EC Sayili Konsey Direktifi,

— Ebeveyn izni Konusunda Gézden Gegirilmis Cerceve Anlasmanin Uygulanmasina iliskin 2010/18/EU
sayili Direktif,

— Kadin ve Erkeklere Esit Muamele ilkesinin Kendi Hesabina Calisan Kadin ve Erkekler Arasinda
Uygulanmasina iliskin Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2010/41/EU Sayil Direktifi.
2. Ozel 6nlemler (Sart, Strateji ve Eylem Plani):
— Lizbon Stratejisi
— Avrupa 2020 Stratejisi
— Kadin-Erkek Esitligi icin Strateji

— Kadin Erkek Esitligi icin Yol Haritasi
— Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinmada Kadinlarin Gii¢clendirilmesi AB Eylem Plani (2010)

— Kadin Eart|$20102
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi-AB
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3. Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi
(gender mainstreaming) politikasi:

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik cabalarin, belirli tedbirlerin
uygulanmasiyla sinirlandirilmasi yerine, bitin genel politika ve tedbirlerin,
planlama asamasinda kadin ve erkeklerin géreceli durumlarina olasi etkileri dikkate
alinarak seferber edilmesini ifade etmektedir.

(European Commission (1996), Incorporating equal opportunities for women and men into all Community
policies and activities COM(1996) 67 final.)
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AB’nin Kadin Istihdamm Hedefi
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e AB; temel degerlerinden olan esitligin saglanmasi, toplumun tim
bireylerinin Uretken hale gelmesi ve boylece bitun AB vatandaslarinin
yuksek yasam standartlarina erismesi icin

— kadin istihdaminin desteklenmesi
— kadin issizliginin azaltilmasi
— isve aile hayatinin dengelenmesi amaciyla bakim hizmetlerine erisimin arttiriimasi

— kadinlarin kariyerlerine ara vermelerinden sonra istihdam piyasasina geri donuslerinin
kolaylastiriimasi

— kadinlarin issizlik oranlariile orantili olarak aktif istihdam politikalarindan yararlanmasinin saglanmasi
— kadin istihdamini olumsuz etkileyebilecek vergi avantajlarinin azaltilmasi
— esnek calisma bicimlerinin kadinlar icin olumlu etkiler yaratacak sekilde kullanilmasi

— esit/ es degerdeki ise esit Ucret ilkesinin uygulanmasinin saglanmasi; kadinlarin hayat boyu 6grenme
(ozellikle IT egitimleri) faaliyetlerine erisiminin kolaylastiriimasi

— kadin istihdam oraninin arttirilmasi stirecine sosyal taraflarin da mudahil olmasi

— istihdam piyasasinda cinsiyet ile iliskili tim farklarin azaltilmasi

— Ozellikle kadinlarin yogun oldugu dusiuk Ucretli islere ve sektorlerde calisma kosullarinin
iyilestirilmesine

onem vermektedir.



Toplumsal Cinsiyete Duyarh Butceleme

e AB icin goreceli olarak yeni bir kavram

o Temel gerekcesi: toplumsal cinsiyet esitligini arttirmak
— Bitcelerin toplumsal cinsiyet temelli degerlendirilmesi,
— Butce sureglerinin her asamasina toplumsal cinsiyet perspektifinin
yerlestirilmesi,
— Harcama ve gelirlerin toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi
amaciyla yeniden yapilandiriimasi.
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e Yapisal Fonlarda, toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi
stratejisinin uygulanmasindaki temel yaklasim Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitcelemedir.

e Ozellikle 2014 sonrasi programlama dénemini kapsayan bu yaklasim nedeniyle tiye tlkeler
toplumsal cinsiyete duyarl biitcelemenin uygulanmasi icin cerceve kosullar olusturmaya
baslamistir.

e Yapisal fonlardan, Avrupa Sosyal Fonu bu yaklasima oncilik etmektedir.

e  Avrupa Sosyal Fonu,

— Toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemeyi, iyi uygulama ornegi olarak vurgulamakta ve
kendi fonlari icin uygun bir yaklasim olarak degerlendirir.

— Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme stratejisinin Gye ulkelerde, bolgelerde ve kendi
programlari kapsamindaki sonuclarini ve deneyimlerin paylasilmasini tesvik eder,

— Yapisal Fonlarin 2014 sonrasi programlama donemi toplumsal cinsiyete duyarli
bitceleme uygulamasi icin tavsiyeleri degerlendirir.
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AB Sosyal Politika Muktesebati Kapsaminda
Tirkiye’deki Son Gelismeler

. nayasa nin 10. Madde: "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin yagsama gecmesini
saglamakla yukumladar” hikmu getirilmistir.

e 12 Eylll 2010 tarihinde yapilan referandum ile kadinlar, gocuklar, yaslilar ve engelliler gibi sosyal bakimdan
korunmasi gereken kisilere yonelik pozitif ayrimciliga Anayasal dayanak saglanmistir.

e AB miiktesebatina uyum amaciyla i¢isleri Bakanligi tarafindan Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Kurulu
Kanunu Tasaris1 Taslag1 hazirlanarak 23 Temmuz 2010 tarihinde Basbakanliga sunulmustur.

« 'Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi' konulu Basbakanlik Genelgesi 25 Mayis 2010
tarithinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e Kadin, 6ziirlii ve cocuklar birimlerinden olusan Dezavantajli Gruplar Dairesi 2009 yilinda CSGB Calisma Genel
Miidirliigii biinyesinde kurulmasiyla bu alanda olusturulan politikalara hiz verilmistir.

* Sosyal giivenlik ve is hukukunda siit izni, dogum izni ve ebeveyn izni konularinda kadin istthdamini arttiracak
diizenlemeler yapilmasinin yani sira, uygulamaya konan istihdam tesvik paketlerine kadinlara 6zel tesvikler
bulunmaktadir.

e 6111 sayili kanun ile kendi veya esi dogum yapan devlet memurlarina (kadin ve erkek) bir yila kadar ticretsiz
ebeveyn izni kullanma imkan1 getirilmistir. Tiim ¢alisanlara ebeveyn izni hakkini tantyan yasal diizenlemeler
tizerinde ¢aligmalar devam etmektedir.

e 6111 sayil1 kanun ile kadin ve geng istihdami tesvik edilmistir(belli kosullar altinda isveren primlerinin Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanmasi).

« Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi
S6zlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun 24 Ekim 2011 tarthinde TBMM’de kabul
edilerek 14 Martta yiirtirliige girmistir.

 Tiirkiye’de Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda Kadin Istihdaminin
Artirilmasi ve Geng Istihdammin Desteklenmesi Operasyonlari istihdam dnceligi altinda yiiriitiilmektedir.

REPUBLIC OF TURKEY
MINISTRY FOR EU AFFAIRS
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