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19- SOSYAL POLĐTĐKA VE ĐSTĐHDAM 
 
ÇIKARILMASINDA YARAR GÖRÜLEN YASAL DÜZENLEMELER (KANUN) 
 
 
I. 2007-2008 YASAMA DÖNEMĐNDE (01/10/2007 – 30/09/2008)  ÇIKARILMASINDA YARAR GÖRÜLEN YASAL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Yasal 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.0007.1.01 
 

 
Devlet Memurları Kanunu ve Đş 
Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun 
 
23.0007.1.05 referans 
numarasıyla Yargı ve Temel 
Haklar faslında da yer 
almaktadır. 

 
Doğum nedeniyle verilen ücretsiz iznin anne ve 
baba arasında paylaşılmasıyla ebeveyn izni 
oluşturulması 
 

 
TBMM Genel 
Kurul 
gündeminde 
 

 
92/85/AET ve 96/34/AT 
sayılı Direktifler 
 

 
Kadının Statüsü Gn. 
Md. 
 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.0007.1.02 
 

 
Hava Đş Kanunu 
 

 
Hava taşıma işlerinde çalışanların çalışma 
koşullarının özel bir yasa ile düzenlenmesi 
 

 
TBMM'de 
 

 
2000/79/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.0708.1.01 
 

 
Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu 
 
02.0708.1.01 referans 
numarasıyla Đşçilerin Serbest 
Dolaşımı faslında da yer 
almaktadır.  
 

 
Anayasa Mahkemesi tarafından verilen iptal 
kararı sonrası, ilgili mevzuatın iptal kararı 
çerçevesinde yeniden düzenlenmesi 
 

 
Kurum içerisinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
-79/7/AET sayılı Direktif 
-2006/54/AT sayılı Direktif 
-Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Yasal 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.0708.1.02 
 

 
Sendikalar Kanunu 
 

 
Sendikal haklar önündeki sınırlamaların 
kaldırılması yoluyla sendikal özgürlüklerin 
önünün açılması, Đlerleme Raporlarında 
müteaddit defalar dile getirilen eleştirilerin 
giderilmesi amaçlanmaktadır. 
 

 
Teknik 
çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
- ILO’nun 87 ve 98 sayılı 
sözleşmeleri, 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.0708.1.03 
 

 
Toplu Đş Sözleşmesi Grev ve 
Lokavt Kanununun Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesine 
Dair Kanun 
 

 
Sendikal haklar önündeki sınırlamaların 
kaldırılması yoluyla sendikal özgürlüklerin 
önünün açılması, ilerleme raporlarında 
müteaddit defalar dile getirilen eleştirilerin 
giderilmesi amaçlanmaktadır. 
 

 
Teknik 
çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
- ILO’nun 87 ve 98 sayılı 
sözleşmeleri, 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.0708.1.04 
 

 
Đş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
 
 

 
Đş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin iptal 
edilmesi ile oluşan boşluk bilahere tüzükle 
kapatılmaya çalışılmıştır. Daha sonra 
düzenlenen tüzüğün de Danıştay tarafından bir 
üst düzenleme ile yapılması yolundaki iptal 
kararı üzerine iş sağlığı ve güvenliği alanındaki 
düzenlemenin kanun şeklinde yapılması gereği 
ortaya çıkmıştır. 
 

 
Teknik 
çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
89/391/AET, 89/655/AET , 
89/656/AET, 90/270/AET, 
91/383/AET sayılı 
Direktifler 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 
Devlet Personel 
Başkanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Yasal 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.0708.1.05 
 

 
Sosyal Hizmet ve Yardımlar 
Hakkında Kanun 
 

 
Kanunun amacı; toplumsal yaşamın gereklerine 
yeterince uyamayan ve nitelikli bir yaşam 
sürdürmekte güçlük ve sorunlarla karşılaşan, 
korunmaya, bakıma, gelişmeye, destek ve 
yardıma ihtiyaç duyan birey, aile, grup ve 
topluma, kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek 
ve tüzel kişilerce sunulan sosyal hizmetlerin 
temel ilke ve esasları ile model ve niteliğini 
belirlemek, sosyal hizmet uygulamalarına ilişkin 
rehberlik ve denetimin usul ve esaslarını 
düzenlemektir. 
 

 
Başbakanlıkta 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
 

 
19.0708.1.06 
 

 
4688 sayılı Kamu Görevlileri 
Sendikaları Kanununda 
Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun 
 

 
Kamu görevlilerinin sendikal haklarının 
artırılması amaçlanmaktadır. 
 

 
Teknik 
çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
- ILO’nun 151 sayılı 
Sözleşmesi, 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 
Devlet Personel 
Başkanlığı 
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II. 2008-2009 YASAMA DÖNEMĐNDE (01/10/2008 – 30/09/2009)  ÇIKARILMASINDA YARAR GÖRÜLEN YASAL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Yasal  
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.0809.1.01 
 

 
4857 sayılı Đş Kanununda 
Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanun 
 

 
Kanunun 71. maddesine göre 15 yaşının 
altındaki çocukların çalıştırılması yasaktır. 
Ancak Đş Kanunu çocukların çalıştıkları tüm 
alanları kapsamamaktadır. Onsekiz yaşını 
doldurmamış çocukların, sinema, tiyatro, müzik, 
bale, dans gibi güzel sanatlar kapsamındaki 
işlerle sirk, radyo, televizyon, film çekimi, 
reklamcılık ve modellik gibi sanatsal 
faaliyetlerde çalıştırılmasına yönelik olarak 
mevzuatımızda gerekli düzenlemelerin 
yapılması amaçlanmaktadır. 
 

 
Teknik 
çalışmalar 
sürdürülmektedir 

 
- 94/33/AT sayılı Direktif 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.0809.1.02 
 

 
Korumalı Đşyerlerinde Devlet 
Tarafından Sağlanacak Teknik 
ve Mali Desteğe Đlişkin Kanun 
 

 
Korumalı işyerlerinin açılması, işletilmesi ve 
işyerlerine Devlet tarafından yapılacak teknik ve 
mali desteklerin belirlenmesi 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir 
 

 
17 Haziran 1999 tarihli 
Konsey Đlke Kararı (1999/C 
186/02) 
 

 
Özürlüler Đdaresi 
Başkanlığı 
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III. 2009 (01/10/2009) – 2013 YILLARI ARASINDA ÇIKA RILMASINDA YARAR GÖRÜLEN YASAL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 

Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Yasal 
Düzenlemenin Adı 
(Taslak Kanun) 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı  

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.0913.1.01 
 

 
Sosyal Politika ve Đstihdam 
alanında halen uyum 
sağlanamamış olan hususlarda 
hazırlanacak eylem planı 
çerçevesinde gerçekleştirecek 
düzenlemeleri içeren bir sosyal 
uyum paketi olan 
"Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun" 
 

 
10 Haziran 2003 tarih ve 4857 sayılı Đş Kanunu 
Sosyal Politika ve Đstihdam alanında yer alan 
AB Müktesebatı dikkate alınarak hazırlanmış 
olsa da, gerek bu kanunda ve gerekse Devlet 
Memurları Kanunu, Deniz Đş Kanunu, Türk 
Ceza Kanunu ve Medeni Kanun gibi kanunlarda 
halen değişiklik yapılması ihtiyacı 
bulunmaktadır.  Bununla birlikte 4857 sayılı 
Kanunun kabulünden sonra AB mevzuatının bir 
kısmında değişiklikler yapılmıştır.  
 
Bunlardan ayrı olarak sosyal politika ve 
istihdam alanında düzenleme yapan kanunların 
da değişen koşullara göre revizyon ihtiyacı 
vardır. 
 

  
Sosyal Politika ve Đstihdam 
faslının Đş Hukuku, Kadın 
Erkek Eşitli ği ve 
Ayrımcılıkla Mücadele  alt 
başlığında yer alan 
direktifler  
 
-2006/54/AT 
-2000/78/AT  
-2003/72/AT  
- 2004/113/AT 
-96/71/AT 
-97/81/AT 
-2003/88/AT 
-2005/47/AT 
-91/383/AET 
-91/533/AET 
-99/63/AT 
-99/95/AT 
-2002/15/AT 
-99/70/AT 
-94/45/AT 
-2002/14/AT 
-80/987/AET 
-98/59/AT 
-2001/23/AT 
-2001/86/AT 
-2000/43/AT 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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ÇIKARILMASI ÖNGÖRÜLEN ĐKĐNCĐL DÜZENLEMELER (TÜZÜK, YÖNETMELĐK, TEBLĐĞ, GENELGE VB) VE 
HAZIRLANMASI ÖNGÖRÜLEN STRATEJ Đ, PLAN VE PROGRAM G ĐBĐ DOKÜMANLAR  
 
 
I. 2007 YILINDA ÇIKARILMASI ÖNGÖRÜLEN ĐKĐNCĐL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2007.2.01 
 

 
Çalışanların Sağlık ve 
Güvenliklerinin Elektromanyetik 
Alan Maruziyetinden 
Kaynaklanan Risklere Karşı 
Korunması Hakkında 
Yönetmelik 
 

 
Çalışanların Sağlık ve Güvenliklerinin Fiziksel 
Faktörlere Maruziyetten Korunmasına Đlişkin 
AB Direktifine uyum sağlanması 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir 
 

 
2004/40/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2007.2.02 
 

 
Kimyasal Maddelerle 
Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında Yönetmelik 
Ek’lerine Đlave Yönetmelik 
 

 
Đkinci Bir Mesleki Maruziyet Limit Değerleri 
Listesini Belirleyen AB Direktifine uyum 
sağlanması 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir 
 

 
2006/15/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2007.2.03 
 

 
Sosyal Hizmetler ve Çocuk 
Esirgeme Kurumuna Bağlı Aile 
Danışma Merkezleri 
Yönetmeliği 
 

 
SHÇEK’e bağlı açılacak Aile Danışma 
Merkezlerinin çalışma usul ve esaslarını 
belirlemek. 
 
Kuruluşların kurulma amacı: aile birliğinin 
güçlendirilmesi ve aile içi sorunların çözülmesi 
konusunda aile bireylerinin kapasitelerinin 
geliştirilmesine yönelik hizmet vermek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2007.2.04 
 

 
Küçüklerin Evlat Edinilmesinde 
Aracılık Đşlemlerinin 
Yürütülmesine Dair Tüzük 
 
23.2007.2.01 referans 
numarasıyla Yargı ve Temel 
Haklar faslında da yer 
almaktadır. 
 

 
Türk Medeni Kanununun ilgili maddesi 
gereğince, küçüklerin evlat edinilmesi 
konusundaki Tüzüğün hazırlanması görevi 
SHÇEK Genel Müdürlüğüne verilmiş olup, 
evlat edinme alanındaki aracılık faaliyetlerinin 
yürütülmesine ilişkin hususların düzenlenmesi 
amaçlanmıştır. 
 

 
Başbakanlıkta 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 

 
19.2007.2.05 
 

 
Sosyal Hizmetler ve Çocuk 
Esirgeme Kurumu Özürlülerin 
Tespiti, Đncelenmesi, Bakım ve 
Rehabilitasyonuna Dair 
Yönetmeliğin Bazı 
Maddelerinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 

 
Kurum bakımından yararlanan özürlü bireylere 
verilen harçlık miktarının artırılması 
 
Sosyal devlet olma gereği, kurum bakımından 
yararlanan özürlü bireylerden ücret alınmaması 
 
Kurum bakımından yararlanacak özürlü 
bireylerde hizmet önceliklerinin belirlenmesi 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 

 
19.2007.2.06 
 

 
Çocuk Evleri Yönetmeliği 
 

 
Korunmaya muhtaç çocukların Kurum bakımı 
yerine daha küçük birimlerde aile ortamına 
benzer yapılar ve ilişki sistemi içinde 
yetiştirileceği birimleri hayata geçirmek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 

 
19.2007.2.07 
 

 
Özel Çocuk Yuvaları ve 
Yetiştirme Yurtları Yönetmeliği 
 

 
Korunmaya muhtaç çocuklara hizmet vermek 
üzere, gerçek kişiler, diğer kamu kurum ve 
kuruluşları ile özel hukuk tüzel kişilerince 
SHÇEK denetiminde açılacak kuruluşların genel 
esaslarını belirlemek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2007.2.08 
 

 
Evsizler için Sosyal Hizmet 
Merkezi ve Evsizler için Barınak 
Yönetmeliği 
 

 
Evsizlere verilecek bakım hizmeti ile ilgili usul 
ve esasları belirlemek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 

 
19.2007.2.09 
 

 
Bakıma Muhtaç Özürlülerin 
Tespiti ve Bakım Hizmeti 
Esaslarının Belirlenmesine 
Đlişkin Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılması Hakkında Yönetmelik 
 

 
Bakıma muhtaç özürlülerin bildirimi, tespiti, 
değerlendirilmesi ile bakım hizmetlerine, bakım 
ücretlerine ve ödemelerine ilişkin usul ve 
esasların belirlenmesi ile sosyal güvenlik 
kurumlarına tabi olmayan, bakıma muhtaç 
özürlülerden ailesini kaybetmiş olanlar ile ailesi 
ekonomik veya sosyal yoksunluk içinde bulunan 
bakıma muhtaç özürlüleri, bu özürlülere 
verilecek bakım hizmetlerini, hizmetlerin 
ücretlendirilmesini ve ücretlerin ödenmesini 
kapsar. 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 

 
19.2007.2.10 
 

 
Bakıma Muhtaç Özürlülere 
Yönelik Resmi Kurum ve 
Kuruluşlar Bakım Merkezleri 
Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Yönetmelik 
 

 
Resmî kurum ve kuruluşların bünyesinde 
açılacak bakıma muhtaç özürlülere yönelik 
bakım merkezlerinin açılış izni, çalışma şartları, 
personel standardı ile denetlenmelerine ilişkin 
usul ve esasları belirlemek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
 

 
19.2007.2.11 
 

 
Bakıma Muhtaç Özürlülere 
Yönelik Özel Bakım Merkezleri 
Yönetmeliğinde  Değişiklik 
Yapılması Hakkında Yönetmelik 
 

 
Gerçek veya özel hukuk tüzel kişileri tarafından 
açılacak bakıma muhtaç özürlülere yönelik özel 
bakım merkezlerinin açılış izni, çalışma şartları, 
personel standardı, denetlenmeleri ile ücret 
tespiti ve ödemelerine ilişkin usul ve esasları 
belirlemek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
SHÇEK Genel 
Müdürlüğü 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2007.2.12 
 

 
AB Đstihdam ve Sosyal 
Dayanışma Topluluk Programı 
(PROGRESS) Mutabakat 
Zaptının Onaylanmasına Đlişkin 
Bakanlar Kurulu Kararı 
 
 

 
Türkiye’nin Đstihdam ve Sosyal Dayanışma 
Topluluk Programına (PROGRESS) katılımını 
düzenlemek 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
AB Đstihdam ve Sosyal 
Dayanışma Topluluk 
Programı (PROGRESS) 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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II. 2008 YILINDA ÇIKARILMASI ÖNGÖRÜLEN ĐKĐNCĐL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2008.2.01 
 

 
5502 sayılı Sosyal Güvenlik 
Kurumu Kanununun 
uygulanmasını sağlamak üzere 
çıkarılacak ikincil düzenlemeler 
 
02.0007.2.02 referans 
numarasıyla Đşçilerin Serbest 
Dolaşımı faslında da yer 
almaktadır.  
 

 
5502 sayılı Kanunun uygulanmasının 
sağlanması 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
-79/7/AET sayılı Direktif 
-2006/54/AT sayılı Direktif 
-Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
 

 
19.2008.2.02 
 

 
Sigorta Đşlemleri Yönetmeliği 
 
(19.0708.1.01 referans nolu 
Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 
yürürlü ğe girmesinden sonra 
çıkarılacaktır) 
 
02.2008.2.01 referans 
numarasıyla Đşçilerin Serbest 
Dolaşımı faslında da yer 
almaktadır.  
 

 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunun uygulanmasının sağlanması 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
-79/7/AET sayılı Direktif 
-2006/54/AT sayılı Direktif 
-Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2008.2.03 
 

 
Sağlık Đşlemleri Yönetmeliği 
 
(19.0708.1.01 referans nolu 
Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanununun 
yürürlü ğe girmesinden sonra 
çıkarılacaktır) 
 
02.2008.2.02 referans 
numarasıyla Đşçilerin Serbest 
Dolaşımı faslında da yer 
almaktadır. 
 

 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunun uygulanmasının sağlanması 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
-79/7/AET sayılı Direktif 
-2006/54/AT sayılı Direktif 
-Avrupa Sosyal Đçerme 
Stratejisi 
 

 
Sosyal Güvenlik 
Kurumu 
 

 
19.2008.2.04 
 

 
Optik Radyasyon Yönetmeliği 
 

 
Đşyerlerinde çalışanların maruz kaldığı yapay 
radyasyondan korunmak için asgari sağlık ve 
güvenlik şartlarının belirlenmesi 
amaçlanmaktadır. 
 

  
2006/25/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2008.2.05 
 

 
Çocuk işçiliğinin önlenmesi için 
ilgili tüm kurum, kuruluş ve 
sosyal tarafların katkılarıyla 
hazırlanan “Çocuk Đşçiliğinin 
Önlenmesi Đçin Zamana Bağlı 
Politika ve Program 
Çerçevesi”ne Dair Başbakanlık 
Genelgesi 
 
23.2008.2.01 referans 
numarasıyla Yargı ve Temel 
Haklar faslında da yer 
almaktadır. 
 

 
“Çocuk Đşçiliğinin Önlenmesi Đçin Zamana 
Bağlı Politika ve Program Çerçevesi” nde 
belirlenen hedef gruplardaki çocuk işçiliğinin 
(sokakta çalışma, küçük ve orta büyüklükteki 
işlerde ağır ve tehlikeli işlerde çalışma ve 
tarımda aile işleri dışında gezici ve mevsimlik 
tarım işlerinde çalışma) 10 yıllık bir süre 
içerisinde, bütüncül, katılımcı ve çok taraflı 
yaklaşımlarla önlenmesi. 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
 

 
182 sayılı ILO Sözleşmesi 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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III. 2009 YILINDA ÇIKARILMASI ÖNGÖRÜLEN ĐKĐNCĐL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.01 
 

 
Uçucu Personelin Dinlenme ve 
Günlük Đhtiyaçlarına Uygun 
Olarak, Gündelikler ile 
Konaklamaya Đlişkin Esas ve 
Usuller Hakkında Yönetmelik 
 

 
Hava taşıma işlerinde çalışanların çalışma 
koşullarının düzenlenmesi 
 

  
2000/79/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.02 

 
Uçucu Personelin Uçuş Süresi, 
Uçuş Görev Süresi, Đstirahat 
Süresi ve Tıbbi Kontrol 
Sürelerine Đli şkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 
 

 
Hava taşıma işlerinde çalışanların çalışma 
koşullarının düzenlenmesi 

  
2000/79/AT sayılı Direktif 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 

 
19.2009.2.03 

 
Đşkolları Tüzüğü 
 
(19.0708.1.02 ve 19.0708.1.03 
referans numaralı kanunların 
kabul edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu ve 2822 sayılı 
Toplu Đş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanununda yapılması planlanan değişiklikler 
sözkonusu düzenlemeleri gerektirmektedir. 
 

  
- ILO’nun 87 ve 98 sayılı 
sözleşmeleri 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.04 

 
Đşçi ve Đşveren Sendika ve 
Konfederasyonlarının 
Denetimine Đlişkin Tüzük 
 
(19.0708.1.02 ve 19.0708.1.03 
referans numaralı kanunların 
kabul edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.)  

 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu ve 2822 sayılı 
Toplu Đş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanununda yapılması planlanan değişiklikler 
sözkonusu düzenlemeleri gerektirmektedir. 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.05 

 
Toplu Đş Sözleşmesi Yapacak 
Yetkili Sendikanın Tespiti Đle 
Đlgili Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.02 ve 19.0708.1.03 
referans numaralı kanunların 
kabul edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu ve 2822 sayılı 
Toplu Đş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanununda yapılması planlanan değişiklikler 
sözkonusu düzenlemeleri gerektirmektedir. 
 

  
- ILO’nun 87 ve 98 sayılı 
sözleşmeleri 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.06 

 
Hakeme ve Resmi Arabulucuya 
Başvurma Yönetmeliği 
 
(19.0708.1.02 ve 19.0708.1.03 
referans numaralı kanunların 
kabul edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.)  

 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu ve 2822 sayılı 
Toplu Đş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanununda yapılması planlanan değişiklikler 
sözkonusu düzenlemeleri gerektirmektedir. 

   

 
19.2009.2.07 
 

 
Grev ve Lokavt Halinde 
Alınacak Tedbirlere Đlişkin 
Yönetmelik 
 

 
2821 sayılı Sendikalar Kanunu ve 2822 sayılı 
Toplu Đş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt 
Kanununda yapılması planlanan değişiklikler 
sözkonusu düzenlemeleri gerektirmektedir. 
 

  
- ILO’nun 87 ve 98 sayılı 
sözleşmeleri 
- Avrupa Sosyal Şartı 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 
Đçişleri Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.08 
 

 
Kamu Görevlilerin Đş Sağlığı ve 
Güvenliğine Đlişkin Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Kamu görevlilerinin iş sağlığı ve güvenliğine 
ili şkin kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren 
gerekli olan ikincil düzenlemelerin 
gerçekleştirilmesi. 
 

 
Kurum içinde 
teknik çalışmalar 
sürdürülmektedir 
 

 
90/270/AET, 89/656/AET, 
89/391/AET, 89/655/AET, 
91/383/AET sayılı 
Direktifler 
 

 
Devlet Personel 
Başkanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.09 
 

 
Güvenlik ve Sağlık Đşaretleri 
Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır) 
 

 
Đşyerlerinde kullanılacak güvenlik ve sağlık 
işaretlerinin uygulanması ile ilgili kuralları 
belirlemektir. 
 

  
92/58/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.10 
 

 
Ekranlı Araçlarla Çalışmalarda 
Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 
Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır) 
 

 
Ekranlı araçlarla çalışmalarda alınacak asgari 
sağlık ve güvenlik önlemlerini belirlemektir. 
 
Bu Yönetmelikte belirtilen daha sıkı ve özel 
önlemler saklı kalmak kaydı ile 4 üncü maddede 
tanımlanan ekranlı araçların kullanımında, Đş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği hükümleri de 
uygulanır. 
 

  
90/270/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.11 
 

 
Gürültü Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşçilerin gürültüye maruz kalmaları sonucu 
sağlık ve güvenlik yönünden oluşabilecek 
risklerden, özellikle işitme ile ilgili risklerden 
korunmaları için alınması gerekli önlemleri 
belirlemektir. 
 
Bu Yönetmelikte belirtilen daha sıkı ve özel 
önlemler saklı kalmak kaydı ile Đş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetmeliği hükümleri de uygulanır. 
 

  
2003/10/AT ve 86/188/AET 
sayılı Direktifler 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.12 
 

 
Titreşim Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşçilerin mekanik titreşime maruz kalmaları 
sonucu ortaya çıkabilecek sağlık ve güvenlik 
risklerinden korunmalarını sağlamak için 
alınması gerekli önlemleri belirlemektir. 
 

  
2002/44/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.13 
 

 
Yapı Đşlerinde Sağlık ve 
Güvenlik Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Yapı işyerlerinde alınacak asgari sağlık ve 
güvenlik şartlarını belirlemektir. 
 

  
92/57/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.14 
 

 
Kimyasal Maddelerle 
Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşyerinde bulunan, kullanılan veya herhangi bir 
şekilde işlem gören kimyasal maddelerin 
tehlikelerinden ve zararlı etkilerinden işçilerin 
sağlığını korumak ve güvenli bir çalışma ortamı 
sağlamak için asgari şartları belirlemektir. 
 

  
98/24/AT ve 2000/39/AT 
sayılı Direktifler 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.15 
 

 
Patlayıcı Ortamların 
Tehlikelerinden Çalışanların 
Koruması Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşyerlerinde oluşabilecek patlayıcı ortamların 
tehlikelerinden çalışanların sağlık ve güvenliğini 
korumak için alınması gerekli önlemleri 
belirlemektir. 
 

  
99/92/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.16 
 

 
Kanserojen ve Mutajen 
Maddelerle Çalışmalarda Sağlık 
ve Güvenlik Önlemleri 
Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşçilerin, kanserojen ve mutajen maddelere 
maruziyetinden kaynaklanan risklerden 
korunması için bu maddelere maruziyetin 
önlenmesi de dahil olmak üzere gerekli sağlık ve 
güvenlik önlemlerini belirlemektir. 
 

  
90/394/AET, 97/42/AET, 
99/38/AT sayılı Direktifler 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.17 
 

 
Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Çalışanların asbest tozuna maruziyetlerinin 
önlenmesi ve bu maruziyetten doğacak sağlık 
risklerinden korunması, sınır değerlerin ve diğer 
özel önlemlerin belirlenmesidir. 
 

  
83/477/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.18 
 

 
Đşyeri Bina ve Eklentilerinde 
Alınacak Sağlık ve Güvenlik 
Önlemlerine ilişkin 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşyeri bina ve eklentilerinde bulunması gereken 
asgari sağlık ve güvenlik şartlarını belirlemektir. 
 

  
89/654/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.19 
 

 
Đş Ekipmanlarının Kullanımında 
Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşyerinde iş araç ve gereçlerinin kullanımı ile 
ilgili sağlık ve güvenlik yönünden uyulması 
gerekli asgari şartları belirlemektir. 
 

  
89/655/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.20 
 

 
Elle Taşıma Đşleri Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Elle yapılan taşıma işlerinde iş sağlığı ve 
güvenliği yönünden ortaya çıkabilecek 
risklerden, özellikle sırt ve bel incinmelerinden 
işçilerin korunmasını sağlamak için, alınması 
gerekli önlemleri belirlemektir. 
 

  
90/269/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.21 
 

 
Kişisel Koruyucu Donanımların 
Đşyerinde Kullanılması Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşyerindeki risklerin önlenmesinin veya yeterli 
derecede azaltılmasının, teknik tedbirlere dayalı 
toplu koruma ya da iş organizasyonu veya 
çalışma yöntemleri ile sağlanamadığı 
durumlarda, kullanılacak kişisel koruyucuların 
özellikleri, temini, kullanımı ve diğer hususlarla 
ilgili usul ve esasları belirlemektir. 
 

  
89/656/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.22 
 

 
Yeraltı ve Yerüstü Maden 
Đşletmelerinde Sağlık ve 
Güvenlik Şartları  Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Yeraltı ve yerüstü maden işyerlerinde çalışan 
işçilerin sağlık ve güvenliğinin korunması için 
uyulması gerekli asgari şartları belirlemektir. 
 

  
92/104/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.23 
 

 
Sondajla Maden Çıkarılan 
Đşletmelerde Sağlık ve Güvenlik 
Şartları Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Sondajla maden çıkarılan işyerlerinde çalışan 
işçilerin sağlık ve güvenliğinin korunması için 
uyulması gerekli asgari şartları belirlemektir. 
 

  
92/91/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.24 
 

 
Geçici veya Belirli Süreli Đşlerde 
Đş Sağlığı ve Güvenliği 
Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Geçici veya belirli süreli iş sözleşmesi ile 
çalıştırılan işçilerin sağlık ve güvenlikleri 
bakımından işyerinde çalışan diğer işçilerle aynı 
düzeyde korunmalarını sağlamaktır. 
 

  
91/383/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.25 
 

 
Biyolojik Etkenlere Maruziyet 
Risklerini Önlenmesi Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşçilerin biyolojik etkenlere maruziyetten 
kaynaklanan veya kaynaklanabilecek sağlık ve 
güvenlik risklerinin önlenmesi ve bu risklerden 
korunmasına dair esas ve usulleri düzenlemek 
amacıyla hazırlanmıştır. 
 

  
2000/54/AT, 93/88/AET, 
97/59/AT, 97/65/AT sayılı 
Direktifler 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı 

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.2009.2.26 
 

 
Balıkçı Gemilerinde Yapılan 
Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında 
Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Balıkçı gemilerinde yapılan işlerde işçilerin 
sağlık ve güvenliğinin korunması için alınması 
gerekli önlemleri belirlemektir. 
 

  
93/103/AT sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 

 
19.2009.2.27 
 

 
Gebe veya Emziren Kadınların 
Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme 
Odaları ve Çocuk Bakım 
Yurtlarına Dair Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 
 
(19.0708.1.04 referans 
numaralı kanunun kabul 
edilmesinden sonra 
çıkarılacaktır.) 
 

 
Đşyerlerindeki gebe, yeni doğum yapmış veya 
emziren işçilerin işteki güvenlik ve sağlığının 
sağlanması ve geliştirilmesini destekleyecek 
önlemler uygulamak ve bu işçilerin hangi 
dönemlerde ne gibi işlerde çalıştırılmalarının 
yasak olduğunu, çalıştırılabileceği işlerde hangi 
şart ve usullere uyulacağını, emzirme odalarının 
veya çocuk bakım yurtlarının (kreş) nasıl 
kurulacağını ve hangi şartları taşıyacağını 
belirlemektir. 
 

  
92/85/AET sayılı Direktif 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
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IV. 2010-2013 YILLARI ARASINDA ÇIKARILMASI ÖNGÖRÜLE N ĐKĐNCĐL DÜZENLEMELER 
 

Referans No 
Değiştirilecek/Yeni 
Çıkarılacak Đkincil 
Düzenlemenin Adı 

Amaç/Kapsam 
Hangi 
Aşamada 
Bulunduğu 

Uyum Sağlanması 
Öngörülen AB 
Mevzuatı  

Düzenlemenin 
Hazırlanmasından 
Sorumlu Kurum 

 
19.1013.2.01 
 

 
Sosyal Politika ve Đstihdam 
alanında halen uyum 
sağlanamamış olan hususlarda 
hazırlanacak eylem planı 
çerçevesinde gerçekleştirecek 
düzenlemeleri içeren bir sosyal 
uyum paketi olan 
"Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun"un 
uygulanmasına ilişkin 
yönetmelikler 
 

 
10 Haziran 2003 tarih ve 4857 sayılı Đş Kanunu 
Sosyal Politika ve Đstihdam alanında yer alan 
AB Müktesebatı dikkate alınarak hazırlanmış 
olsa da, gerek bu kanunda ve gerekse Devlet 
Memurları Kanunu, Deniz Đş Kanunu, Türk 
Ceza Kanunu ve Medeni Kanun gibi kanunlarda 
halen değişiklik yapılması ihtiyacı 
bulunmaktadır.  Bununla birlikte 4857 sayılı 
Kanunun kabulünden sonra AB mevzuatının bir 
kısmında değişiklikler yapılmıştır.  
 
Bunlardan ayrı olarak sosyal politika ve 
istihdam alanında düzenleme yapan kanunların 
da değişen koşullara göre revizyon ihtiyacı 
vardır. 
 

  
Sosyal Politika ve Đstihdam 
faslının Đş Hukuku, Kadın 
Erkek Eşitli ği ve 
Ayrımcılıkla Mücadele  alt 
başlığında yer alan 
direktifler  
 
-2006/54/AT 
-2000/78/AT  
-2003/72/AT  
- 2004/113/AT 
-96/71/AT 
-97/81/AT 
-2003/88/AT 
-2005/47/AT 
-91/383/AET 
-91/533/AET 
-99/63/AT 
-99/95/AT 
-2002/15/AT 
-99/70/AT 
-94/45/AT 
-2002/14/AT 
-80/987/AET 
-98/59/AT 
-2001/23/AT 
-2001/86/AT 
-2000/43/AT 
 

 
Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
 
 
 

 


