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FASIL 2 İŞÇİLERİN SERBEST DOLAŞIMI 
 
Öncelik 2.1 Kamu İstihdam Hizmetlerinin, Avrupa İstihdam Hizmetleri (EURES) ağına katılabilmesi için yeterli kapasitenin 
oluşturulması 
 
1 Mevzuat uyum takvimi 
 
Bu öncelik altında, bu aşamada herhangi bir mevzuat uyumu çalışması öngörülmemektedir. 
 
2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi 
 
Tablo 2.1.2 

No İhtiyaçlar Yıl 

(Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü) 

1 Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR) veritabanı ve web sitesinin tüm ulusal istihdam olanaklarını içerecek biçimde ve EURES  
altyapısı ile uyumlu çalışacak şekilde revizyonu ve ilgili personelin/ tarafların eğitimi 

2010-2012 

 
3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları 
 
Tablo 2.1.3 (Avro) 
İhtiyaçlar (Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü) Yıl Ulusal bütçe AB kaynakları Diğer Toplam 

I-Yatırım      

(Bilgisayar donanımı, teçhizat, teknik altyapı) 2010-2012 750.000 2.250.000  3.000.000 

II- Mevzuatın uyumu ve uygulanması      

- Personel      

- Eğitim 2010-2012  1.125.000  1.125.000 

- Danışmanlık 2010-2012  525.000  525.000 

- Tercüme 2010-2012  50.000  50.000 

- Diğer      

Toplam  750.000 3.950.000  4.700.000 
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Öncelik 2.2 Sosyal güvenlik sistemlerinin koordinasyonu konusunda kurumsal yapıların güçlendirilmesine devam edilmesi 
 
1 Mevzuat uyum takvimi 
 
Tablo 2.2.1 
No Yürürlükteki AB mevzuatı Taslak Türk mevzuatı Kapsam Sorumlu kurum Yayım tarihi 

1 1408/71, 574/72, 1390/81, 
883/2004, 629/2006 ve 
859/2003 sayılı Tüzükler 

Sosyal Güvenlik Kurumu 
Kanununun uygulanmasını 
sağlamak üzere çıkarılacak 
ikincil düzenlemeler1 

Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun uygulanmasının 
sağlanması 

Sosyal Güvenlik 
Kurumu 

20092 
 

2 1408/71, 574/72, 1390/81, 
629/2006 ve 859/2003 sayılı 
Tüzükler 

Sigorta İşlemleri 
Yönetmeliği3 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 
uygulanmasının sağlanması 

Sosyal Güvenlik 
Kurumu 

2009 

3 1408/71, 574/72, 1390/81, 
629/2006 ve 859/2003 sayılı 
Tüzükler 

Sağlık İşlemleri 
Yönetmeliği4 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 
uygulanmasının sağlanması 

Sosyal Güvenlik 
Kurumu 

2009 

 
2 Mevzuatın uyumu ve uygulanması için gerekli kurumsal yapılanma ihtiyaçları takvimi 
 
Tablo 2.2.2 

No İhtiyaçlar Yıl 

(Sosyal Güvenlik Kurumu) 

1 Sosyal güvenlik sistemlerinin koordinasyonu konusunda kurumsal yapıların güçlendirilmesi 2009 
 

                                                           
1 “Öncelik 19.4 AB müktesebatının iç hukuka aktarılmasına devam edilmesi ve iş teftiş de dahil olmak üzere, ilgili idari ve uygulayıcı yapıların sosyal ortaklarla işbirliği içinde güçlendirilmesi” altında da yer 
almaktadır. 
2 Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun uygulanmasını sağlamak üzere çıkarılacak ikincil düzenlemeler ile ilgili AB mevzuatına kısmi uyum sağlanacaktır. Bu mevzuata tam uyum üyelik tarihinden 1 yıl önce 
tamamlanacak, söz konusu mevzuatın uygulanması üyelikle birlikte başlayacaktır. 
3 “Öncelik 19.4 AB müktesebatının iç hukuka aktarılmasına devam edilmesi ve iş teftiş de dahil olmak üzere, ilgili idari ve uygulayıcı yapıların sosyal ortaklarla işbirliği içinde güçlendirilmesi” altında da yer 
almaktadır. 
4 “Öncelik 19.4 AB müktesebatının iç hukuka aktarılmasına devam edilmesi ve iş teftiş de dahil olmak üzere, ilgili idari ve uygulayıcı yapıların sosyal ortaklarla işbirliği içinde güçlendirilmesi” altında da yer 
almaktadır. 
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3 Finansman ihtiyacı ve kaynakları 
 
Tablo 2.2.3 (Avro) 
İhtiyaçlar (Sosyal Güvenlik Kurumu)5 Yıl Ulusal bütçe AB kaynakları Diğer Toplam 

I-Yatırım 2009 15.000 45.000  60.000 

II- Mevzuatın uyumu ve uygulanması      

- Personel      

- Eğitim 2009  1.050.000  1.050.000 

- Danışmanlık      

- Tercüme      

- Diğer      

Toplam  15.000 1.095.000  1.110.000 
 
 

                                                           
5 Katılım Öncesi Mali Yardımı 2007 Yılı Programı çerçevesinde yürütülen “Sosyal Güvenlik Kurumunun İdari Kapasitesinin Güçlendirilmesi - TR 07.02.22” projesi kapsamında finanse edilmektedir. 


